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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

  ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.   ข้อมูลทั่วไป    
 1.1  ประวัติ 
  โรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์  ตั้งขึ้นเมื่อ  พ.ศ.  2483  โดยอาศัยศาลาวัดบ้านหนองกุงเป็นอาคารเรียน 
มีนายหนู  ชาญวิรัตน์  เป็นครูใหญ่  ต่อมานายหนู   ชาญวิรัตน์ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่อ่ืน  ทางราชการจึงแต่งตั้ง
นายผดุง  จันทรบุตร  มาด ารงต าแหน่งแทน  จึงได้ท าการย้ายอาคารเรียนไปตั้งเป็นเอกเทศบนที่ดินผืนใหม่  ในเนื้อ
ที่ 6  ไร่ โดยนายใบ  ภูชื่นศรี เป็นผู้มอบให้ 
  ปี  พ.ศ.  2485  นายผดุง  จันทรบุตร  ย้ายไป จึงมีนายพร  พุทธเสน  ย้ายเข้ามาแทนในปีเดียวกัน ต่อมา
นายผดุง  จันทรบุตร  ได้ย้ายกลับมา และในปี  พ.ศ.  2486  นายผดุง  จันทรบุตร  ได้ที่ดินแปลงใหม่ เพื่อปลูกสร้าง
อาคารเรียน  ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวัยออกเฉียงเหนือของบ้านหนองกุง  มีเนื้อที่  12  ไร่  สร้างอาคารเรียนแบบ  ป. 1 
ฉ ตัวเรือนไม้  มุงด้วยสังกะสี  โดยใช้งบประมาณจากทางราชการ  20,000  บาท  ชาวบ้านร่วมสมทบ  2,775  บาท  

 ปี  พ.ศ. 2514 ทางราชการให้งบประมาณ  450,000  บาท  เพ่ือสร้างอาคาเรียนแบบ  สปช 102   การ
ก่อสร้างเสร็จเรียบร้อย 

 ปี  พ.ศ.  2528  ทางโรงเรียนเปิดสอนชั้น ป.1- 6 มีนักเรียน  142  คน  ครู  7  คน จึงเกิดปัญหาเรื่องครูไม่
ครบชั้น  จึงได้ของบประมาณ  480,000  บาท  เพ่ือสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช 102  ท าการก่อสร้างจนเสร็จ มี
ห้องเรียนทั้งหมด  6  ห้องเรียน 

 เมื่อวันที่  2  มิถุนายน  พ.ศ.  2530  นายต่วน  ร าเพยพล  ครูใหญ่ในขณะนั้นได้ขออนุญาตรื้ออาคารไม้ที่
ช ารุดออก พร้อมของบประมาณจากทางราชการได้  350,000  บาท  เพ่ือสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช  
203/26  ได้ควบคุมการก่อสร้างในที่ดินท่ีรื้ออาคารไม้ออกจนเสร็จเรียบร้อย  เพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ  
  
1.2  ที่ตั้ง 
  276  หมู่  8  ต.บ้านทุ่ม  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  40000 
พ้ืนที่ทั้งหมด   12   ไร่  -  งานโทรศัพท์   - โทรสาร   …-……. 
e-mail …-…… 
 
 
 
 
 
 
2. ข้อมูลด้ำนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 ( วันที่ 10  พฤศจิกายน 2565 ) 
             จ านวนนักเรียนทั้งหมด...........  87.........คน 

 เพศชาย    จ านวน.......  46.........คน   
 เพศหญิง  จ านวน.........  41.........คน 
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ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล 1 0 6 6 1 
อนุบาล 2 0 3 3 1 
อนุบาล 3 3 0 3 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 6 7 13 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 7 6 13 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 11 5 16 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 8 12 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 3 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 10 3 13 1 

รวม 46 41        87 9 

3.  ข้อมูลด้ำนบุคลำกร  ปีกำรศึกษำ 2565  

จ านวนบุคลากรทั้งหมด.............9.........คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลำกร 

เพศ วุฒิกำรศึกษำ อำยุเฉลี่ย ประสบกำรณ์ใน
ต ำแหน่ง 

ชำย หญิง 
ต่ ำ
กว่ำ 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กว่ำ   
ป.ตรี 

น้อย
กว่ำ     

30  ปี 

30 – 
50 

มำก 
กว่ำ 

50  ปี 

น้อย
กว่ำ 
10 ป ี

10 – 
20 

มำก 
กว่ำ 
20 ป ี

ผู้อ านวยการ   1    1   1  1  

รองผู้อ านวยการ             

ข้าราชการครู   5  3 2 2 3  2 1 2 
พนักงานราชการ(ครู)  1  1   1  1   
ครูอัตราจ้าง              

นักการ/ ภารโรง   1  1     1 1   

อ่ืน ๆ / ธุรการ  1  1   1  1   

รวม 2 7 1 5 3 2 5 2 5 2 2 

4.   ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ ปีกำรศึกษำ 2565 

 4.1  อาคารเรียน  4  หลัง  แบ่งเป็น   8   ห้องเรียน   3    ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/ห้องสมุด / 
ห้องคอมพิวเตอร์ ) 
 4.2  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์   1    หลัง 
 4.3  อื่น ๆ (ระบุ) 
5.   ข้อมูลด้ำนทรัพยำกร ปีกำรศึกษำ 2565 
      1) ห้องคอมพิวเตอร์ 
  1.1 มีคอมพิวเตอร์ทั้งหมด.......4........เครือ่งแยกตามวตัถุประสงค์การใชง้าน ดังนี้ 
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    -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ................4.........เครือ่ง 
   -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน..................-........เครื่อง 
  1.2 ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
         - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน ปัจจุบันใช้ (ระบุ)........................................................ 
      แรงมาก/แรง  ปานกลาง   ไม่ดี 
         - ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
     ครอบคลุมทุกห้องเรียน  มีเพียงบางจุด/สถานที่  
   
   2)  ห้องสมุด..............1.........ห้อง 
    สภาพการใช้งาน....................(ดี  พอใช้  ปรับปรุง) 
       3)  ห้องวิทยาศาสตร์............-...........หอ้ง 
    สภาพการใช้งาน..........-..........(ดี  พอใช้  ปรับปรุง) 
    4)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา.........-..............หอ้ง   
    สภาพการใช้งาน........-............(ดี  พอใช้  ปรับปรุง) 
    5)  ห้องอ่ืนๆ(ระบุ)  ห้องพยาบาล    1    ห้อง 
              สภาพการใช้งาน.....................( ดี พอใช้  ปรับปรุง) 
       6)  ห้องคอมพิวเตอร์  1    ห้อง 
                      สภาพการใช้งาน.....................( ดี พอใช้ ปรับปรุง)  
 
 
 
 
 
6.   ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2565 

          ผลการประเมินคุณภาพามมาตรฐานการศึกษาจากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(SAR) ปีการศึกษา 2565 สรุปได้ดังนี้     

   6.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
ผลกำรประเมิน  

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
65

 

ผล
กำ

ร 
พัฒ

นำ
 

ร่องรอยหลักฐำนอ้ำงอิง  
 

มำตรฐำนที่ 1 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ดีเยี่ยม ดเียี่ยม 1.โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

1.1  มีน้ าหนัก ส่วนสงู เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 92 95 
1.2  มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 96 100 
1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 91 90.84 
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย  และสิ่งเสพติด 90 95 
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มำตรฐำนที่ 2 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจิตใจ ดีเยี่ยม ดเียี่ยม 1.โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
2.โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

2.1 ร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดตี่อตนเอง 95 100 
2.2 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 80 83.90 
2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 92 94.20 
2.4 ชื่นชมศิลปะดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 94 100 
มำตรฐำนที่ 3 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ดีเยี่ยม ดเียี่ยม 1.โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
2.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

3.1 มีวินัย  รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์ 90 95.50 
3.2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน 95 98 
3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ 95 96.70 
3.4 ประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาทีต่นเองนบัถือ 95 100.00 
มำตรฐำนที่ 4 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ดีเยี่ยม ดเียี่ยม โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 
โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
เด็กด้านสติปญัญา   

4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 90 88 
4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู ้

86 92 

4.3 มีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย 89 95 
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 80 82 
4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 80 90 

 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
64

 

ผล
กำ

ร 
พัฒ

นำ
 

ร่องรอยหลักฐำนอ้ำงอิง  
 

มำตรฐำนที่ 5  ครูปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสทิธิภำพ 
และเกิดประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม ดเียี่ยม  
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ                                     
โครงการสร้างเสรมิสมรรถนะการ
บริหารจดัการ 

5.1 ครู.เข้าใจปรัชญา   หลักการ  และธรรมชาติของการจัดการศึกษา 
ปฐมวัย  และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

5 
 
 

5 

5.2 ครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย   
     สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5 
 

 

5 
 

5.3 ครูบริหารจัดการที่สร้างวินยัเชิงบวก 5 5 
5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก 5 5 

5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง 
      หลากหลาย  และสรุปรายงานผลพฒันาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 5 5 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผดิชอบ  และใช้ผล 
      ในการปรับการจัดประสบการณ์ 

5 
 

5 
 

5.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 5 5 
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5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 5 5 
5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวยั 5 5 
5.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการ 

พัฒนาการเด็ก 
5 

 
5 

มำตรฐำนที่ 6  ผู้บริหำรปฏิบัตงิำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมี 
ประสิทธิภำพและเกดิประสิทธผิล 

ระดับดี
มำก 

ดเียี่ยม  
โครงการสร้างเสรมิสมรรถนะการ
บริหารจดัการ 6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 4 

 
5 

6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  และความคิดริเริ่มที่เน้นการ 
     พัฒนาเด็กปฐมวัย 

4 
 

5 

6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ 
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจัดการ 

4 
 

5 

6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม 
      แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4 
 

5 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
เป้

ำห
มำ

ย 
 

ปี 
25

64
 

ผล
กำ

ร 
พัฒ

นำ
 

ร่องรอยหลักฐำนอ้ำงอิง  
 

6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสทิธภิาพ 4 
 

5 
 

6.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา  ทางวชิาการและเอาใจใส่ 
     การจัดการศึกษาปฐมวัยเตม็ศักยภาพและเต็ม 

4 
 

5 

6.7 เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา
ปฐมวัย 4 

 

5 

มำตรฐำนที่ 7 แนวกำรจัดกำรศึกษำ ระดับดีมำก ดีเยี่ยม โครงการพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย 7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและน าสู่การ 

     ปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
4 
 

5 

7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการ 
     จัดการศึกษาปฐมวัย 

4 
 

5 

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการ 
     จัดการศึกษาปฐมวัย 

4 
 

5 

7.4 สร้างการมีสว่นร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผูป้กครอง   
     ชุมชน  และท้องถิ่น 

4 
 

5 

7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน 4 
 

5 
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6.2  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ผลกำรประเมิน  

มำตรฐำน 

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
64

 

ผล
กำ

ร 
พัฒ

นำ
 

ร่องรอยหลักฐำนอ้ำงอิง  
 

มำตรฐำน/ตัวบง่ชี ้

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
65

 

ผล
กำ

ร 
พัฒ

นำ
 

ร่องรอยหลักฐำนอ้ำงอิง  
 

มำตรฐำนที่ 8 สถำนศึกษำมกีำรประกันคุณภำพภำยในของ 
      สถำนศึกษำตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ระดับดีมำก    ดเียี่ยม โครงการพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย 
โครงการการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 4 
 

5 

8.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4 
 

 

5 
 

8.3 จัดระบบข้อมลูสาระสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 4 5 
8.4 ติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพ 
      ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4 
5 

 
8.5 น าผลการประเมินผลคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ 
    วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4 5 

8.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน 4 5 
มำตรฐำนที่ 9 สถำนศึกษำมกีำรสร้ำงส่งเสริมสนับสนนุ ให้ 
สถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

ระดับดีเย่ียม ระดับดี
เย่ียม 

โครงการพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรใน 
      สถานศึกษา 

5 5 
 

9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนัภายในสถานศึกษา  ระหว่าง 
     สถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 
 

5 

มำตรฐำนที่ 10  กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมปรัชญำ  
วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของกำรศกึษำปฐมวัย 

ระดับดีมำก ระดับดี
เย่ียม 

โครงการโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามอตัลักษณ์
โรงเรียน   

10.1 จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมายปรัชญาวิสยัทัศน์
และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 4 5 

 

10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 85 100.00 
มำตรฐำนที่ 11  กำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมนโยบำยและแนวทำงกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 

ระดับดีมาก ระดับดี
เย่ียม 

โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย                                                                          

11.1 จัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกีย่วกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

4 5 

11.2  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
85 100.00 
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มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน    1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
2.โครงการพัฒนาความสามารถ
ในการอ่าน เขียน และสื่อสาร 
3.โครงการพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณและแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
4.โครงการพัฒนาความสามารถ
ในการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
5.โครงการฝึกทักษะอาชีพ 

1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคดิ
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

80 85 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปญัหา 

80 82 

     3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

80 95 

     4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 80 90 

5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาต ิ

  

- NT    ผ่ำนเกณฑ์
ระดับชำติ 

ไม่ผ่ำน
เกณฑ์
ระดับชำติ 

-  O-NET ผ่ำนเกณฑ์
ระดับชำติ 

ไม่ผ่ำน
เกณฑ์
ระดับชำติ 
 

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 80 100 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   1.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

2.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.โครงการค่านยิม 12 ประการ 

1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 

80 100 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 80 100 
3)  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

80 100  

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจติสังคม 80 95 

มำตรฐำน 

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
65

 

ผล
กำ

ร 
พัฒ

นำ
 ร่องรอยหลักฐำน

อ้ำงอิง  
 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

ระดับด ี ดีเยี่ยม 1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการเชิงคุณภาพ 
2.โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  
3.โครงการเรียนฟรี 15 ป ี
4.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาโดยใช้ PLC 
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1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ระดับด ี ดีเยี่ยม  

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับด ี ดีเยี่ยม 
     1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับด ี ดีเยี่ยม 

2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับด ี ดีเยี่ยม 

3) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ระดับด ี ดีเยี่ยม 
4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับด ี ดีเยี่ยม 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ระดับด ี ดีเยี่ยม 

4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับด ี ดีเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับด ี ระดับด ี 1.โครงการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษวันละ 10 
นาที 
2.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาโดยใช้ PLC 
3.โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสใหผู้้เรียนทุกคนมสีว่นร่วม ระดับด ี ระดับด ี
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ระดับด ี ระดับด ี
3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

ระดับด ี ระดับด ี

 
 

มำตรฐำน 

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
65

 

ผล
กำ

ร 
พัฒ

นำ
 ร่องรอยหลักฐำน

อ้ำงอิง  
 

มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสิทธผิล ระดับด ี ระดับด ี 1.โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน 
2.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการเชิง
คุณภาพ 
 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับด ี ระดับด ี
2. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับด ี ระดับด ี

3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ระดับด ี ระดับด ี

4. ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ระดับด ี ระดับด ี

5. จัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานประเมินคุณภาพภายใน ระดับด ี ระดับด ี
6. น าผลการประเมินคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับด ี ระดับด ี
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สรุปผลกำรประเมินตนเองในภำพรวมของสถำนศึกษำ 
 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำอยู่ใน ระดับ 4: ดี  
 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า  ได้ระดับดีเยี่ยม โดยผลการ
ประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดี 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดี  
 มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล อยู่ในระดับดี 
 
 ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ ปรากฏผล
ประเมินในมาตรฐานที่ 1 ด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  มีผลประเมินในรายมาตรฐาน
อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม 
ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการปรับปรุง  แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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 ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ ดี วิเคราะห์ ออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อ
การเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก
สภาพจริงในทุกข้ันตอน  
 สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับ ดี  โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
เพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
 
 
 
 
6.3 กำรจัดกำรเรียนร่วม 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
เป้

ำห
มำ

ย 
 

ปี 
25

66
 

ผล
กำ

ร
พัฒ

นำ
 ร่องรอยหลักฐำนอ้ำงอิง  

 

มำฐำนที่  1  ผู้เรียนมีผลกำรพัฒนำเต็มศักยภำพ   1) การจัดการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนร่วมตาม 
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
 2)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนเรียนร่วมเป็น
รายบุคคล 

1.1  ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพที่ก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

5 5 

มำฐำนที่  2  ครูปฏิบัติงำนเรียนร่วมอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผล 

   กิจกรรมส่งเสริมการ
อบรมและพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนร่วม 
2)  กิจกรรมการจัดท า 
IEP  และ  IIP 
3)  กิจกรรม การจัดหา  
ผลิตและใช้สิ่งอ านวย
ความสะดวก  สื่อ  
เทคโนโลยีในการพัฒนา
ผู้เรียนตามความต้องการ
จ าเป็น       
4)  กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียน
เรียนร่วม 

2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียน
ร่วมและปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

5 5 

2.2 ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการ
จัดการเรียนร่วม  

5 5 

2.3 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 5 5 
2.4 ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (Individual 
Implementation Plan : IIP)  ที่สอดคล้องกับ IEP 

5 5 

2.5 ครูจัดหา  ผลิตและใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ  บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใน  การ
พัฒนาผู้เรียน ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 

5 5 

2.6 ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่าง
เหมาะสม 

5 5 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
66

 

ผล
กำ

ร
พัฒ

นำ
 ร่องรอยหลักฐำนอ้ำงอิง  

 

2.7 ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

5 5  

2.8 ครูใช้กระบวนการวิจัย  เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล 3 3 
 
 
 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
66

 

ผล
กำ

ร
พัฒ

นำ
 ร่องรอยหลักฐำนอ้ำงอิง  

 

มำตรฐำนที่  3  ผู้บริหำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วมอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

  1)    กิจกรรมการ
ประเมินผู้บริหารด้านการ
จัดการเรียนร่วม 3.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ความรู้  ความเข้าใจ  และเจตคติที่

ดีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม 
5 5 

3.2 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท 
(SEAT  Framework) 

5 5 

3.3  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
(SBM) 

5 5 

3.4  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการเรียนร่วมให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

5 5 

3.5  มีการส่งเสริมสนับ  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
องค์กรที่มีส่วนร่วมด้านการจัดการเรียนร่วม 

5 5 

3.6  สถานศึกษามีกระบวนการเปลี่ยนผ่าน (Transition) 5 5 
มำตรฐำนที่  4สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียน
ร่วม 

  1)  กิจกรรมการประเมิน
ผู้บริหารด้านการจัดการ
เรียนร่วม 
 4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน  

ให้ผู้เรียนและครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
5 5 

4.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนร่วมระหว่าง
บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 5 
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7. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกจำก  สมศ. 

ผลกำรประเมิน SAR รำยมำตรฐำน และข้อเสนอแนะ 

กำรพิจำรณำ  ให้ท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR  

  ให้ท าเครื่องหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

การศึกษาปฐมวัย 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 

จุดเน้น เด็กดีมีวินัย 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น     

      ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      О ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

     О พอใช้ (๔ ข้อ) 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น ระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย มาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพ่ิมเติม 
ในประเด็นวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กตามท่ีระบุไว้ เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กเต็มตามศักยภาพ เพื่อพัฒนา 
ความมีระเบียบวินัยของเด็ก สถานศึกษาฝึกให้เด็กเป็นผู้มีระเบียบวินัย รู้จักทิ้งขยะให้ถูกที่ จัดท า “ธนาคารขยะ  

รีไซเคิล” เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัยให้แก่เด็ก ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม และสร้างความตระหนักในเรื่องมูลค่า 
ของขยะที่สามารถเพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ ควรระบุเครื่องมือ วิธีการด าเนินกิจกรรม 
กระบวนการวัดและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม เช่น การสังเกตพฤติกรรมในขณะจัดประสบการณ์ แบบประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรมของเด็ก แบบสอบถามจากผู้ปกครอง เพื่อนประเมินเพ่ือน เป็นต้น นอกจากนั้น ระบุวิธีการ 
รายงานข้อมูลการประเมินคุณภาพของเด็กให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น รายงาน 
ด้วยวาจา เอกสาร การประชุมกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่ เป็นต้น 
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มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

จุดเน้น บริหำรคุณภำพกำรศกึษำด้วยกำรเปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น     

      ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      О ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

     О พอใช้ (๔ ข้อ) 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน
ปีการศึกษาต่อไป 

√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน  SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพ่ิมเติม 
ข้อมูลให้สะท้อนถึงผลงานดีเด่นของผู้บริหาร ที่แสดงให้เห็นถึงรางวัลที่ได้รับหรือได้รับการคัดเลือกที่ท าให้ประสบ
ความส าเร็จ เป็นเลิศตามเป้าหมาย และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
ควรระบุข้อมูลการด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการส ารวจความพึงพอใจของ 

ผู้ปกครอง ชุมชน  เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนหรือไม่ มี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากชุมชนในประเด็นใดบ้าง เป็นต้น การแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้น ในช่วง ๓ ปีการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นผลการด าเนินการตามท่ีสถานศึกษาก าหนด (นิยาม จุดเน้น) มีการพัฒนาขึ้นอย่าง 

ต่อเนื่องตลอด ๓ ปีการศึกษา เช่น สถานศึกษานิยามว่าตนเองเป็นสถานศึกษามีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

สถานศึกษาน าเสนอผลการเรียนของผู้เรียนในภาพรวมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๓ ปี สถานศึกษาควรระบุหลักฐานหรือ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงรายงานนวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดีด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เช่น 
ที่มาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ เป็นต้น 

 

 

 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงที่เหมำะสมกับวัยและเต็มตำม 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ศักยภำพ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ราย
ปี ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น     

      ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      О ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

     О พอใช้ (๔ ข้อ) 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 

√ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 

อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพ่ิมเติม 
ในประเด็นการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ โดยสถานศึกษาควรมี การ
น าเสนอรายละเอียดการวางแผนการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นเด็กเป็นส าคัญ เช่น ครูจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยครูมีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จัดกลุ่มเด็ก และออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับ 
ความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของเด็กท่ีเหมาะสมกับวัย ท าให้ทราบจุดเด่นและจุดควรพัฒนาของเด็ก 
แต่ละคนจึงน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และออกแบบจัดกิจกรรม 
ที่หลากหลายให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงที่เหมาะสมกับวัยและเต็มตามศักยภาพ เป็นต้น และควรมีการสรุปผล 
การพัฒนาเพ่ือสะท้อนผลการจัดการประสบการณ์ของครู และครูควรมีการน าเอาผลจากการประเมินและ 

ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการวางแผนปรับปรุง พัฒนาในปีการศึกษา 

ถัดไป 

 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรสื่อสำรภำษำไทย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
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√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น     

      ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      О ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

     О พอใช้ (๔ ข้อ) 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพ่ิมเติม 
ในประเด็นวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามที่ระบุไว้ ควรระบุวิธีการด าเนินกิจกรรมให้ชัดเจน เช่น การจัดกิจกรรม 
ห้องสมุดมีชีวิต สถานศึกษาจัดกิจกรรมหนังสือเล่มโปรด เพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถเลือกอ่าน 
หนังสือในห้องสมุด ตามความสนใจหรือความชอบ บอกเหตุผลที่ชอบหนังสือที่เลือกได้ และน าเสนอความคิดเห็น 
จากหนังสือเล่มที่เลือกได้ เป็นต้น ควรระบุเครื่องมือ วิธีการด าเนินกิจกรรม เช่น แบบสังเกตการเลือกหนังสือและ 
เหตุผลประกอบการเลือก แบบสังเกตพฤติกรรมการน าเสนอหน้าชั้นเรียน นอกจากนั้น ระบุวิธีการรายงานข้อมูล 
การประเมินคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น รายงานด้วยวาจา 
เอกสาร การประชุมกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

จุดเน้น กำรบริหำรและกำรจดักำรสถำนศึกษำที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น     

      ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      О ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

     О พอใช้ (๔ ข้อ) 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
    ในปีการศึกษาต่อไป 
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√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
    ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพ่ิมเติม 
ผลงานดีเด่นของผู้บริหาร ที่แสดงให้เห็นถึงรางวัลที่ได้รับหรือได้รับการคัดเลือกที่ท าให้ประสบความส าเร็จ เป็นเลิศ 
ตามเป้าหมาย และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน ควรระบุข้อมูล การ
ด าเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่สถานศึกษาก าหนดไว้ เช่น การสร้างและ รื่องมือ
เพ่ือใช้ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และการส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อตรวจสอบ
ว่าการด าเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนหรือไม่ มีข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมจากชุมชนใน
ประเด็นใดบ้าง เป็นต้น การแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้น ในช่วง ๓ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นผลการ
ด าเนินการตามที่สถานศึกษาก าหนด (นิยาม จุดเน้น) มีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด ๓ ปี  สถานศึกษานิยามว่า
ตนเองเป็นสถานศึกษามีความเป็นเลิศด้านวิชาการ สถานศึกษาน าเสนอการเรียนของผู้เรียนในภาพรวมสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ๓ ปี สถานศึกษาควรระบุหลักฐานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่แสดงให้เห็นถึงรายงานนวัตกรรมหรือ
แบบอย่างที่ดีด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เช่น ที่มาและ ความส าคัญ วัตถุประสงค์ กระบวนการพัฒนา 
ผลการด าเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ เป็นต้น 

 

 

 

 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา     
    ทุกชั้นปี 

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น     

      ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      О ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

     О พอใช้ (๔ ข้อ) 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 

√ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ    
    จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
    สอนอย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน    
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    การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ     
    พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การเขียน SAR ในปีต่อไปเกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรเพ่ิมเติม 
ในประเด็นการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยผ่านการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีโดยการก าหนดให้ผู้เรียนไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์ ให้ผู้เรียนอ่านสรุปใจความและเขียนท ารายงาน 
หรือการน าเสนองานของผู้เรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้จะต้องให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
ในแต่ละชั้นเรียน มีการประเมินการใช้แผนการเรียนรู้ให้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี สรุปผลการด าเนินงาน หาปัญหา 
และอุปสรรค และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง 
แผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป และเผยแพร่หรือรายงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบต่อไป 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
โดยการตรวจสอบการเรียงล าดับหน้า ก่อนการบันทึกเป็นไฟล์ PDF ควรมีการพิสูจน์อักษรหรือตรวจทานค าถูก 
ค าผิด ของเล่มรายงาน ในส่วนของผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกมาตรฐานควรเพิ่มเติมข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับจุดควรพัฒนา และข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย ๓ ปี 
ควรระบุ แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน (ถ้ามี) ควรมีการแยก
ประเมินตนเอง ในแต่ละช่วงชั้น เช่น ระดับพ้ืนฐานอาจจะแยกประเมินเป็น ช่วงชั้นที่ ๑ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓) 
ช่วงชั้นที่ ๒ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖) ซึ่งจะท าให้มีการสรุปข้อมูลในเชิงลึกของแต่ละช่วงชั้นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ควร
เพ่ิมเติมข้อมูลข้อเสนอแนะที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับจุดควรพัฒนา เพ่ือน าไปสู่การน าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับ ให้สูงขึ้นที่สอดคล้องกับผลประเมินอย่างแท้จริง รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึง
ข้อมูลรายงาน การประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าได้ง่ายขึ้น เช่น ลิงก์ หรือ QR Code ที่
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่น ามาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 
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8.  สรุปผลกำรจัดกำรศึกษำ   
         ในปีการศึกษา  2565 สถานศึกษาได้บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  PDCA  และด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ปี 2565 อย่างต่อเนื่อง  มีผลสรุปดังนี้ 

8.1  ผลงำนที่ภำคภูมิใจของสถำนศึกษำ  (ด้านนักเรียน ผู้บริหาร ครู สถานศึกษา และ Best  Practices) 
.2 ผลการทดสอบปลายปี  

 8.2.1 ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 
(1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ.. 44.38   ซ่ึงต่ ากวา่คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ (53.89) เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนา
ตามล าดับ ด้านหลักการใช้ภาษา  มีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 33.33 (ระดับประเทศ 37.85) และ ด้านการ
ฟัง การดู และการพูด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 35.90 (ระดับประเทศ 63.61)   
             (2)  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
         ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ.. 20.00 ซึ่งต่ ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ (ระดับประเทศ 28.06) เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษา
ควรเร่งพัฒนา คือ สถิติและความน่าจะเป็น ค่าเฉลี่ย 7.34 (ระดับประเทศ 13.77)  และ ด้านจ านวนและพีชคณิต 
ค่าเฉลี่ย 20.32 (ระดับประเทศ 32.08) 
     (3)  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ.. 26.73.... ซึ่งต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (39.34)  เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควร
เร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ด้านเทคโนโลยี ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.23 (ระดับประเทศ 31.40 และ ด้านวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.19 ( ระดับประเทศ 32.96 ) 
    (4 )กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ 
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           ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
23.32 ซ่ึงต่ ากวา่คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 37.62 เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่
สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ด้านภาษาและวัฒนธรรม ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.23  (ระดับประเทศ  
41.11) และ ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.08  (ระดับประเทศ  37.56)      
 
8.2.2 ผลกำรสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2564 
                 ค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านภาษาไทย  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 78.33 
( ระดับประเทศ 55.86 ) ด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศค่าเฉลี่ยเท่ากับ 92.88 ( ระดับประเทศ 
49.12 ) เมื่อรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.61 ( สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 52.50  )  
เมื่อพิจารณารายด้านทั้ง 2 ด้าน พบว่า 
  
                 ด้ำนภำษำ   
                 ความสามารถด้านภาษาที่จ าเป็นต้องพัฒนาเพ่ิมขึ้น 3 ล าดับจากค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก ได้แก่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
คาดคะเนเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจากเรื่องที่ฟัง ดู และอ่าน  รองลงมาคือ บอกความหมายของค าและประโยคจากเรื่องที่
ฟัง ดู และอ่าน   และสื่อสารความรู้ ความเข้าใจ ข้อคิดเห็นจากเรื่องที่ฟัง  ดู และอ่านอย่างเหมาะสม  เพ่ือเป้าหมาย
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ   
                ด้ำนค ำนวณ 
                 ความสามารถด้านค านวณที่จ าเป็นต้องพัฒนาและส่งเสริม 3 ล าดับจากค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก ได้แก่ 
ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดค านวณเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติหรือหาค าตอบ
จากสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอด เรื่อง พีชคณิต ตามขอบข่ายสิ่งเร้า และใช้ทักษะ 
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดค านวณเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ หรือหาค าตอบจาก
สถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการตาม
ขอบข่ายของสิ่งเร้า  เพ่ือเป้าหมายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้มีระดับค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศต่อไป 

   8.3แนวทำงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (น ามาจาก SAR  ปีการศึกษา 2565) 
 8.3.1 กำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
  1) จุดเด่น 
   ด้ำนผู้เรียน 
   มาตรฐานที่  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
   ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
   มาตรฐานที่  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   มาตรฐานที่  6  ผู้บริหารปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล 
   มาตรฐานที่  7  แนวการจัดการศึกษา 
   มาตรฐานที่  8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตรงตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง 
    
 ด้ำนสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
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   มาตรฐานที่  9 สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งแสริม  สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

 ด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 มาตรฐานที่  10  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของ

การศึกษาปฐมวัย 
 
 
 ด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 
   มาตรฐานที่  11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 
  2) จุดที่ควรพัฒนำ   
   ด้ำนผู้เรียน 
   มาตรฐานที่  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
   มาตรฐานที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
   มาตรฐานที่  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 
  3)แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำมำตรฐำนในอนำคต 
มำตรฐำนที่  1  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
 จัดโครงการพัฒนาการด้านร่างกายมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีทักษะเคลื่อนไหว
ตามวัย  สุขนิสัยในการดูแลตนเอง  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติภัยและสิ่งเสพติดดังนี้ 
 1. กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการสมวัย 
  - ชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูง 
  - บริการอาหารกลางวัน 
  - บริการอาหารเสริมนม 
  - เสริมความรู้ด้านโภชนาการและการออกก าลังกาย 
 2. กิจกรรมกีฬา 
 3. กิจกรรมด้านสุขภาพ 
  - บริการด้านการปฐมพยาบาล 
  - บริการด้านทันตอนามัย 
  - บริการตรวจคัดกรองด้านสายตา 
  - บริการด้านเวชภัณฑ์ยา 
  - เฝ้าระวังโรคติดต่อ  
 4. กิจกรรมฝึกทักษะ 
  - งานปั้น 
  - ระบายสี 
  - เล่นทราย 
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มำตรฐำนที่  2  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจิตใจ 
 จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเอง  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย  ชื่นชมศิลปะ  การ
เคลื่อนไหว  และรักธรรมชาติ  โดยใช้กิจกรรม  ดังนี้ 

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 2. กิจกรรมการเรียนจากการเล่นกีฬา และร้องเพลง 

3. กิจกรรมการฝึกทักษะ การปั้น  ระบายสี  เล่นทราย  เล่นน้ า 
 

มำตรฐำนที ่ 4  เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ 
 จัดโครงการส่งเสริมกระบวนการคิด ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถาม
อย่างตั้งใจ  และรักการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะ
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
โดยใช้กิจกรรม  ดังนี้ 
 1. กิจกรรมการเล่าเรื่องราวจากการปั้น  วาด 
 2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 3. กิจกรรมถังเงินถังทอง 
 4. กิจกรรมโครงงาน 
 5. กิจกรรมการฝึกทักษะ  งานปั้น  ระบายสี    เล่นทราย  เล่นน้ า 
 

8.3.2 กำรจัดกำรศึกษำระดับพื้นฐำน 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน  
1) จุดเด่น        
 ผู้ เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเ พ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถ  
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับชาติ และมากกว่า ร้อยละ 50 
ทุกกลุ่มสาระท่ีมีการทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอด 
ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัย จนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 
ได้แก่ การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ  
 
 
   

2).จุดควรพัฒนำ 

 ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1– ป.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนในระดับชั้น ป.4– ป.6 
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ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ 
ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1) จุดเด่น  
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และ
โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

2).จุดควรพัฒนำ 

 1 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
1) จุดเด่น  
 1. ครูตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน 
 2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

2).จุดควรพัฒนำ 

 1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
 2. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
 
มำตรฐำนที่ 4 ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 
1) จุดเด่น  
 โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้าง    ความ
เข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการ     มีส่วนร่วม 
ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ 

2).จุดควรพัฒนำ 
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 โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียน   มีการประเมินการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน 
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 4. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 

 1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่21 
 2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET   
 3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
 
8.3.3 กำรจัดกำรเรียนร่วม 
        แนวทางพัฒนาในอนาคต  
1.ผู้บริหารมีการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท (SEAT  Framework) 
2.ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสมมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ผู้เรียนเฉพาะบุคคล 
3. ครคูวรใช้กระบวนการวิจัย  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล 
 

ส่วนที่ 2 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

จากข้อมูลพื้นฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ ส านักงานรับรองและ
ประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ  จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา        
ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. กำรวิเครำะห์ศักยภำพสถำนศึกษำ 

 1.1 จัดแข็ง 
 1) ด้านผลผลิตและการบริการ ( S2 ) 
 - ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา  ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
อย่างเหมาะสม 
 - ผู้เรียนตระหนักและรู้คุณค่าของการออม 
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 - ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขอนามัยที่ดี 
 - ผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
 - ผู้เรียนตระหนักถึงวัฒนธรรมไทยพูดจาไพเราะ 
 2)ด้านบุคลากร  (M1) 
 - โรงเรียนมีจ านวนครูตามเกณฑ์  จัดการเรียนการสอนได้ครบชั้น  ครูสอนตรงตามความถนัด 
 - ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ า ส่งผลให้การปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 - ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 - บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 
 3) ด้านบริหารจัดการ( M4 ) 
 - โรงเรียนมีการใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ผู้บริหาร ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลาท าให้ การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 -โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม   ภูมิทัศน์ทีสวยงาม  น่าอยู่ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้ 
 -โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบปฏิบัติงานของโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพ 
 
 

 1.2 จุดอ่อน 

 1)ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 

 - โรงเรียนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญยังไม่เพียงพอ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ไม่ดีพอ 

 - ผู้เรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด และต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 

 2) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
 - โรงเรียนมเีทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย  และวัสดุ  อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มี
ยังไม่เพียงพอ  และบางส่วนช ารุด   ไม่สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานได้ 
 3) ด้านการเงิน(M2) 
 - โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไม่เต็มที่  เนื่องจากงบบริหารจัดการจากการอุดหนุนมีจ านวน
จ ากัด  
 1.3 โอกาส 
 1) ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม(S) 
 - ชุมชนเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือต่อ
สถานศึกษาอย่างดี 
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 2) ด้านการเมืองและกฎหมาย(P) 
 - องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  
 1.4 อุปสรรค 
 1) ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม(S) 
 -ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างตามโรงงานบางส่วนอย่าร้าง และไปท างานต่างจังหวัด ไม่มีเวลา
ดูแลลูกหลาน  ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 
 2) ด้านเทคโนโลยี (T) 
 - เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ท าให้มีผลกระทบต่อคุณธรรม  
จริยธรรมของสังคม 
 
2. วิสัยทัศน์(VISION) 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนาวิชาการ  สืบสานความเป็นไทย  ใส่ใจการออม น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
3. พันธกิจ(MISSION) 
 1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 4. พัฒนา  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ทักษะ  ในการปฏิบัติงานเต็มประสิทธิภาพ 
ตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. บริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
 6. ส่งเสริมผู้เรียนทุกคนออมทรัพย์ทุกวัน 
 7. จัดภูมิทัศน์ให้น่าอยู่  เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
 
4. เป้ำหมำย(GOAL) 
  1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
            2. ผู้เรียนมีทักษะในการคิด  การแก้ปัญหาและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ทักษะ  และการปฏิบัติงานเต็มประสิทธิภาพตามสมรรถนะ
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. โรงเรียนจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
 7. ผู้เรียนทุกคนออมทรัพย์ทุกวัน 
 8. โรงเรียนมีภูมิทัศน์น่าอยู่  สวยงาม  และเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
5. กลยุทธ์ (STRATITIC) 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรมพ้ืนฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาตามสมรรถนะและเต็มศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

6.  อัตลักษณ์ 
 รักการออม 

7.  เอกลักษณ์ 
 ภูมิทัศน์น่าอยู่  แหล่งเรียนรู้น่าศึกษา 

8. นโยบำยคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
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9. เป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพปีกำรศึกษำ 2566 
9.1  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ผลกำร
พัฒนำ 
ปี 2565 เป

้ำห
มำ

ย 
 

ปี 
25

66
 แนวทำงกำรพัฒนำ 

(งำน/โครงกำร/
กิจกรรม) 

มำตรฐำนที่ 1 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ดีเย่ียม ดีเย่ียม 1.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

1.1  มีน้ าหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 86 87 
1.2  มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 100.00 100.00 
1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 86 89 
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย  และสิ่งเสพตดิ 100.00 100.00 
มำตรฐำนที่ 2 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจิตใจ ดีเย่ียม ดีเย่ียม 1.โครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 
2.โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

2.1 ร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดตีอ่ตนเอง 93 96 
2.2 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 93 95 
2.3 ควบคุมอารมณต์นเองได้เหมาะสมกับวัย 100.00 100.00 
2.4 ช่ืนชมศิลปะดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 100.00 100.00 
มำตรฐำนที่ 3 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ดีเย่ียม ดีเย่ียม 1.โครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 
2.โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
3.โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

3.1 มีวินัย  รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย ์ 93 94 
3.2 มีความซื่อสัตย์ สุจรติ  ช่วยเหลือแบ่งปัน 100.00 100.00 
3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ 93 96 
3.4 ประพฤตตินตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนเองนับถือ 100.00 100.00 

มำตรฐำนที่ 4 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ ดีเย่ียม ดีเย่ียม โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเด็กดา้น
สติปัญญา                                     

4.1 สนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู ้ 86 87 
4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู ้ 100.00 100.00 
4.3 มีทักษะภาษาท่ีเหมาะสมกับวยั 100.00 100.00 
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์ 100.00 100.00 
4.5 มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์ 100.00 100.00 

มำตรฐำนที่ 5  ครูปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และเกิดประสิทธิผล 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ                                     
โครงการสร้างเสรมิ
สมรรถนะการบริหาร
จัดการ 

5.1 ครู.เข้าใจปรัชญา   หลักการ  และธรรมชาติของการจดัการศึกษา 
ปฐมวัย  และสามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการจัดประสบการณ ์

5 5 

5.2 ครูจัดท าแผนจดัประสบการณท์ี่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่หลากหลาย   
     สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5 
 

5 
 

 
 

9.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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มำตรฐำน 
ผลกำรพัฒนำ 

ปี 2565 เป
้ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
66

 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน    

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ผลกำร
พัฒนำ 
ปี 2565 เป้

ำห
มำ

ย 
 

ปี 
25

66
 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
กิจกรรม) 

5.3 ครูบริหารจัดการที่สร้างวินยัเชิงบวก 5 5  
5.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 5 5 
5.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง 
      หลากหลาย  และสรุปรายงานผลพฒันาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

5 5 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผดิชอบ  และใช้ผล 
      ในการปรับการจัดประสบการณ์ 

5 
 

5 
 

5.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 5 5 
5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 5 5 
5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวยั 5 5 
5.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการ 
       พัฒนาการเด็ก 

5 
 

5 
 

มำตรฐำนที่ 6  ผู้บริหำรปฏิบัตงิำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกดิประสิทธผิล 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม โครงการสร้างเสรมิ
สมรรถนะการบริหาร
จัดการ 6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 5 5 

6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  และความคิดริเริ่มที่เน้นการ 
     พัฒนาเด็กปฐมวัย 

5 
 

5 
 

6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ 
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจัดการ 

5 5 

6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม 
      แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5 
 

5 
 

6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสทิธภิาพ 5 5 
6.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา  ทางวชิาการและเอาใจใส่ 
     การจัดการศึกษาปฐมวัยเตม็ศักยภาพและเต็ม 

5 
 

5 
 

6.7 เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัย 5 5 
มำตรฐำนที่ 7 แนวกำรจัดกำรศึกษำ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม โครงการพัฒนาหลักสตูร

การศึกษาปฐมวัย 7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและน าสู่การ 
     ปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5 
 

5 
 

7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการ 
     จัดการศึกษาปฐมวัย 

5 5 

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการ 
     จัดการศึกษาปฐมวัย 

5 5 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ผลกำร
พัฒนำ 
ปี 2565 เป้

ำห
มำ

ย 
 

ปี 
25

66
 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

7.4 สรา้งการมสี่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง   
     ชุมชน  และท้องถิ่น 

5 5  

7.5 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน 
 

5 5 

มำตรฐำนที่ 8 สถำนศึกษำมกีำรประกันคุณภำพภำยในของ 
      สถำนศึกษำตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม โครงการพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย 
โครงการการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 5 5 
8.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  

5 
 

5 
 

8.3 จัดระบบข้อมลูสาระสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 5 5 
8.4 ติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพ 
      ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5 
 

5 
 

8.5 น าผลการประเมินผลคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ 
      วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

  

8.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน 5 5 
มำตรฐำนที่ 9 สถำนศึกษำมกีำรสร้ำงส่งเสริมสนับสนนุ ให้ 
สถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

 
 

 
 

โครงการพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรใน 
      สถานศึกษา 

5 
 

5 
 

9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนัภายในสถานศึกษา  ระหว่าง 
     สถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 5 

มำตรฐำนที่ 10  กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมปรัชญำ  
วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของกำรศกึษำปฐมวัย 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม โครงการโครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามอตัลักษณ์
โรงเรียน   10.1 จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมายปรัชญาวิสยัทัศน์และ

จุดเน้นของการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
5 5 

10.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 100.00 100.00 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ผลกำร
พัฒนำ 
ปี 2565 เป้

ำห
มำ

ย 
 

ปี 
25

66
 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
กิจกรรม) 

มำตรฐำนที่ 11  กำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมนโยบำยและแนว
ทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำเพื่อยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้น 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย                                                                          11.1 จัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาปฐมวัย 
5 5 

11.2  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 100.00 100.00 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน    1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
2.โครงการพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน 
เขียน และสื่อสาร 
3.โครงการพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณและแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร ์
4.โครงการพัฒนา
ความสามารถในการใช้ ICT 
เพื่อการเรยีนรู ้
5.โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
 
 
 

1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ 
80.50 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
82 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปญัหา 

ร้อยละ 
75.25 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

     3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ร้อยละ 
90 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
92 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
     4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร ร้อยละ 

84.26 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
86.00 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาต ิ

  

- NT    85.61 87.00 

-  O-NET 44.38 50.00 

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการ
ท างาน 

ร้อยละ 
90 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
100 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   1.โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
2.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.โครงการค่านยิม 12 
ประการ 

1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขดักับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

ร้อยละ 
90 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
100 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ร้อยละ 
90 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
100 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
3)  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

ร้อยละ 
90 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
100 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจติสังคม ร้อยละ 

86.70 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
90 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

มำตรฐำน 
ผลกำร
พัฒนำ 
ปี 2565 เป้

ำห
มำ

ย 
 

ปี 
25

66
 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 1.โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการเชิงคณุภาพ 
2.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  
3.โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

     1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 4.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาโดยใช้ PLC 
 

2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

3) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ระดับด ี ระดับด ี 1.โครงการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษวันละ 10 นาที 
2.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาโดยใช้ PLC 
3.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม 

ระดับด ี ระดับด ี

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

ระดับด ี ระดับด ี

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

ระดับด ี ระดับด ี

มำตรฐำน 
ผลกำร
พัฒนำ 
ปี 2565 เป้

ำห
มำ

ย 
 

ปี 
25

66
 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

มำตรฐำนที่ 4 ระบบกำรประกนัคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล ระดับด ี ระดับด ี 1.โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน 
2.โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการเชิงคณุภาพ 
 

1. ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับด ี ระดับด ี
2. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

ระดับด ี ระดับด ี

3. จัดระบบข้อมูลสำรสนเทศและใช้สำรสนเทศในกำรบริหำร
จัดกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

ระดับด ี ระดับด ี

4. ติดตำมตรวจสอบ และประเมินคุณภำพภำยในตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับด ี ระดับด ี

5. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เปน็รำยงำนประเมินคุณภำพภำยใน ระดับด ี ระดับด ี
6. น ำผลกำรประเมินคุณภำพทั้งภำยในและภำยนอกไปใช้
วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

ระดับด ี ระดับด ี
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9.3 กำรจัดกำรเรียนร่วม 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
66

 แนวทำงกำรพัฒนำ 
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

มำฐำนที่  1  ผู้เรียนมีผลกำรพัฒนำเต็มศักยภำพ  1) การจัดการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนเรียนร่วมตาม แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 2)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนเรียนร่วมเป็นรายบุคคล 

1.1  ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพที่ก าหนดไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

5 

มำฐำนที่  2  ครูปฏิบัติงำนเรียนร่วมอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล 

  กิจกรรมส่งเสริมการอบรมและ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียน
ร่วม 
2)  กิจกรรมการจัดท า IEP  
และ  IIP 
3)  กิจกรรม การจัดหา  ผลิต
และใช้สิ่งอ านวยความสะดวก  
สื่อ  เทคโนโลยีในการพัฒนา
ผู้เรียนตามความต้องการจ าเป็น       
4)  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนเรียนร่วม 
 

2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วมและปฏิบัติ
ต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

5 

2.2 ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนร่วม  5 
2.3 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 5 
2.4 ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (Individual Implementation 
Plan : IIP)  ที่สอดคล้องกับ IEP 

5 

2.5 ครูจัดหา  ผลิตและใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ  บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใน  การพัฒนาผู้เรียน ตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 

5 

2.6 ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม 5 
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2.7 ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะ
บุคคล 

5 

2.8 ครูใช้กระบวนการวิจัย  เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล 3 
มำตรฐำนที่  3  ผู้บริหำรบริหำรจัดกำรเรียนร่วมอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผล 

 1)  กิจกรรมการประเมิน
ผู้บริหารด้านการจัดการเรียน
ร่วม 
 

3.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ความรู้  ความเข้าใจ  และเจตคติที่ดีต่อการ
บริหารจัดการเรียนร่วม 

5 

3.2 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท (SEAT  
Framework) 

5 

3.3  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) 5 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 

เป้
ำห

มำ
ย 

 
ปี 

25
66

 แนวทำงกำรพัฒนำ 
(งำน/โครงกำร/กิจกรรม) 

3.4  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการเรียนร่วมให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

5  

3.5  มีการส่งเสริมสนับ  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่มีส่วน
ร่วมด้านการจัดการเรียนร่วม 

5 

3.6  สถานศึกษามีกระบวนการเปลี่ยนผ่าน (Transition) 5 
มำตรฐำนที่  4สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนร่วม 

 1)  กิจกรรมการปรับปรุงห้อง
บริการการศึกษาพิเศษ (SSS) 
2)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

4.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน  ให้ผู้เรียน
และครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

5 

4.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนร่วมระหว่างบุคลากร
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 
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ส่วนที่ 3 
แผนงำน/โครงกำรและงบประมำณ 

 
1.  แหล่งงบประมำณ  
แหล่งงบประมาณ ส าหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 
ที่มาของงบประมาณ :ค านวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 10  พฤศจิกายน  2565 
   
1 เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัว ระดับก่อนประถม ระดับประถม 
  -  ระดับก่อนประถม  (1,734 X …12….(จ านวน นร.) 20,808  
  -  ระดับประถม   (1,938 X...80...(จ านวน นร.)  149,226 
 (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ ากว่า 120 คนจัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี 6,000 38,500 
2 เงินโครงกำรเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน)   
  - ระดับก่อนประถม  (438 X ...12...(จ านวนนร.) 5,256  
  - ระดับประถมศึกษา (489 X ..80....(จ านวน นร.)  37,653 

 
 32,064 225,379 
 257,443 

3 - ยอดยกมาจากเงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2565  104,318.05** 
 รวมงบประมำณ 361,761.05 

 กำรจัดสรรงบประมำณ:  

 

1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
- ค่าไฟฟ้า 50,000 บาท 
- ค่าอินเตอร์เน็ต  -    บาท (ได้รับจัดสรรค่าอินเตอร์เนต็จาก สพฐ. 1,300/
เดือน) 

50,000 

 

2. ส่วนที่เหลือน ามาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
สพฐ. สพท. /สมศ. /ความต้องการของ ร.ร. 
-  ระดับก่อนประถม  24,000 บาท 
-  ระดับประถม  287,761.05 บาท  

311,761.05 
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 รวม 361,761.05 
 
หมำยเหตุ  **ยอดยกมำจำกปีงบประมำณ 2565 = 104,318.05 บำท 
 
2. โครงกำรที่จะด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2566 
    2.1 สรุปงบหน้ำโครงกำร 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ช่ือโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก สนอง

มฐ.ที ่
ช่ือโครงการ 

 

ใช้งบประมาณจาก สนอง
มฐ.ที ่รำยหัว อื่นๆ รำยหัว อื่นๆ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2,000  1 1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

140,000.05  1 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั 3,000  2 2.โครงการพัฒนาความสามารถในการ
อ่าน เขียน สื่อสาร และคดิค านวณ 

10,000  1 

ส่งเสริมและพัฒนาการเด็กด้าน
สติปัญญา   

10,000  4 3.โครงการฝึกทักษะอาชีพ 5,000  1 

พัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ                                     

2,000  5 4.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 20,000  1 

สร้างเสริมสมรรถนะการบรหิาร
จัดการ 

1,000  6 5.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 5,000  1 

การประกันคณุภาพการศึกษา 1.000  8 6.โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ 5,000  2, 3 
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู ้

2,000  9 7.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

1,000  4 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวยั                                                                          3,000  7,10,
11 

8.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 46,000  1 

    9.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียน/ปรับสภาพภมูิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

25,000  1 

    10.โครงการจัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ์ 30,761  4 
    11. .พัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม   1 

    12.พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ
เรียนรวม 

  2 

    13.บริหารจัดการเรียนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  3 

    14.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ด้านการ
จัดการเรียนรวม 

  4 

งบประมาณ 24,000   งบประมาณ 287,761.05   
รวมงบประมาณ 24,000 

 
รวมงบประมาณ 287,761.05 

หมำยเหตุ ** ยอดยกมำของปีงบประมำณ 2565**(104,318.05) 
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ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
   1) โครงกำร โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพสนองมำตรฐำนที่  1 

หลักกำรและเหตุผล ภารกิจหลักของโรงเรียนคือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และในเวลาเดียวกัน การส่งเสริม
สุขภาพก็เป็นกิจกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นมาก  โรงเรียนจึงต้องมีหน้าที่ดูแลเฝ้าระวังเรื่องสุขภาพอนามัย ทั้งด้านทันต
สุขภาพและภาวะโภชนาการ  ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางทิพรดา  ศรีอ่อน 

ข้อมูลฐำน % 
2565 

เป้ำหมำย % 
2566 

เพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกายตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

ขอบข่ำย:  
1.1 ร้อยละนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา ศรีอ่อน 
88 90 

1.2 ร้อยละนักเรียนที่มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา ศรีอ่อน 

100.00 100.00 

1.3 ร้อยละนักเรียนที่มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพของตน 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา ศรีอ่อน 

88 90 

1.4 ร้อยละนักเรียนที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพตดิ 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา ศรีอ่อน 

100.00 100.00 

ระยะเวลำด ำเนินงำน   เร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลำ

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการสมวัย 
-   ช่ังน้ าหนัก /วัดส่วนสูง  
-   บริการอาหารกลางวัน บริการอาหารเสริมนม 
-   เสริมความรู้ด้านโภชนาการ และการออกก าลังกาย 

มิ.ย.66-มี.ค.67 จากเทศบาล 
ต.บ้านทุ่ม 

นางทิพรดา  ศรีอ่อน 

กิจกรรมกีฬาสีภายใน / 
กีฬาระดับโรงเรียนในกลุ่มสถานศกึษาในเขตพื้นท่ี ท่ี 2 

มิ.ย.66-มี.ค.67 อุปกรณ์กีฬา / อาหาร
2,000- 

นางทิพรดา  ศรีอ่อน 

กิจกรมด้ำนสุขภำพ 
- บริการด้านการปฐมพยาบาล 
- บริการด้านทันตอนามัย 
- บริการตรวจคัดกรองดา้นสายตา 
- บริการด้านเวชภณัฑย์า 
-  เฝ้าระวังโรคติดต่อ   / ส่งต่อ 

มิ.ย.66-มี.ค.67 - นางทิพรดา  ศรีอ่อน 

กิจกรรมการฝึกทักษะ / กิจกรรม ได้แก่ งานปั้น ระบายสี เล่น
ทราย เล่นน้ า 

มิ.ย.66-มี.ค.67 - นางทิพรดา ศรีอ่อน 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 
 

 2,000-  

 
 

กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  
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       2) โครงกำร ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย สนองมำตรฐำนที่  2 
 

หลักกำรและเหตุผล..การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยเป็นกิจกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นมากในโรงเรียน เป็นการส่งเสริม
ให้เด็กได้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์และสังคม มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกร่าเริงแจ่มใสและควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
หัวหน้ำโครงกำร  นางทิพรดา  ศรีอ่อน 

ข้อมูลฐำน % 
2565 

เป้ำหมำย % 
2566 

ขอบข่ำย:    

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการ
ประเมินรายบุคคลรายห้องเรียน/
รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัดกิจกรรม 

      ...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
    (นางทิพรดา  ศรีอ่อน)  
 
 ...........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
  (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
 
  .................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
    (นายทองสา  ค าเงิน) 
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เพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์และ
จิตใจ ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

1.1 นักเรียนที่ร่าเริงแจ่มใส มีความรูส้ึกที่ดีต่อตนเอง 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 

95 96 

1.2 นักเรียนที่มีความมั่นใจและกลา้แสดงออก 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 

95 96 

1.3 นักเรียนที่ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวยั 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 100.00 100.00 

1.4นักเรียนที่ชืน่ชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 

100.00 100.00 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลำ

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ มิ.ย.66-มี.ค.67 - นางทพิรดา  ศรีอ่อน 
กิจกรรมเรียนจากการเล่น กีฬา และร้องเพลง มิ.ย.66-มี.ค.67  นางทพิรดา  ศรีอ่อน 

กิจกรรมการฝึกทักษะ  งานปั้น ระบายสี เล่นทราย เล่นน้ า มิ.ย.66-มี.ค.67 ชื้อวัสดุ /อุปกรณ์ฝึก
ทักษะ 3,000 บาท 

นางทพิรดา  ศรีอ่อน 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  3,000  
 

กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำร
ประเมินผล 

 
      ...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
  (นางทิพรดา  ศรีอ่อน) 

...........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 

   (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
 
.................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
    (นายทองสา  ค าเงิน)  

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความส าเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/
หลักฐานการ
จัดกิจกรรม 

3) โครงกำร ส่งเสริมและพัฒนาการเด็กด้านสติปัญญา  สนองมำตรฐำนที่  4 
 

       หลักกำรและเหตุผล 

  ในการใช้ชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเป็นสิ่งส าคัญ เพราะผลจากการคิดจะส่งผลถึงการแสดงพฤติกรรมด้านต่าง  ๆ  
ดังนั้นผู้เรียนต้องมีความสามารถความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้   มีทักษะภาษาที่
เหมาะสมกับวัย  และ มีทักษะด้านภาษา  ด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  บรรลุผลตามเป้าหมายดังกล่าวจึงได้ก าหนด
โครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางทิพรดา  ศรีอ่อน 

ข้อมูลฐำน 
% 

2565 

เป้ำหมำย 
% 

2566 
เพื่อให้ผู้เรียน 
มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

ขอบข่ำย:    
1.1 ร้อยละนักเรียนที่สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและ 
รักการเรียนรู้ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 88 89 
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ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

1.2 ร้อยละนักเรียนที่มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 100.00 100.00 

1.3ร้อยละนักเรียนที่มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวยั 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 100.00 100.00 

1.4 ร้อยละนักเรียนที่มีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 

100.00 100.00 

1.5 ร้อยละนักเรียนที่มีจนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 100.00 100.00 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการเล่าเรื่องราวจากการปั้น วาด มิ.ย.66-เม.ย. 67 ค่าอุปกรณ์  1,000 นางทพิรดา  ศรีอ่อน 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

ก.พ. 66  -มี.ค. 67 
 
 

ค่าเหมารถ 6,000
ค่าอาหาร 2,000 

นางทพิรดา  ศรีอ่อน 

กิจกรรมการฝึกทักษะงานปั้น ระบายสี เล่นทราย เล่นน้ า มิ.ย.66-เม.ย. 67 
 

ช้ือวัสดุ /อุปกรณ์ฝึก
ทักษะ  1,000 

นางทพิรดา  ศรีอ่อน 

รวม 10,000  

กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  
 ...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
(นางทิพรดา  ศรีอ่อน) 
 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
  (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
  
.................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
   (นายทองสา  ค าเงนิ)  

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความส าเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
หลักฐานการจัด
กิจกรรม 

4) โครงกำร พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่มำตรฐำนวิชำชีพ                    สนองมำตรฐำนที่  5  
หลักกำรและเหตุผลนโยบายการบริหารจัดการ ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ที่ยึดหลักสมรรถนะ  หลักผลงาน  และหลัก
คุณธรรม กระบวนการพัฒนาบุคคลยุดใหม่  จึงให้ความส าคัญในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่มีบทบาทส าคัญ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ และเป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  หน่วยงาน 
สถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ  สอดคล้องกับนโยบายและรองรับสภาพการเปลี่ยนแปลง  ครูจึงสมควรได้รับการพัฒนา
ตามหลักสมรรถนะ  ส่งเสริมให้ครูน าความรู้ความสามารถไปใช้  ในการจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางทิพรดา  ศรีอ่อน 

ข้อมูลฐำน 
% 

2565 

เป้ำหมำย 
% 

2566 
เพื่อให้ครู
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนา้ที่

ขอบข่ำย:    
1.1 ร้อยละครู เข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจดัการศึกษา
ปฐมวัย  และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

5 5 
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อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธผิล 

1.2 ร้อยละครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์ทีส่อดคล้องกับหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5 5 

1.3ร้อยละครูบริหารจัดการที่สรา้งวินัยเชิงบวก 5 5 
1.1 ร้อยละครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 5 5 
1.2 ร้อยละครูใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินพฒันาการของเด็กอย่าง

หลากหลาย  และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
5 5 

1.3 ร้อยละครูวิจัยและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผล 
ในการปรับการจัดประสบการณ ์

5 
 

5 
 

1.4 ร้อยละครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 5 5 
1.5 ร้อยละครูมีปฏิสัมพันธท์ี่ดีกับเดก็ และผู้ปกครอง 5 5 
1.6 ร้อยละครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวยั 5 5 
1.7 ร้อยละครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชนใ์นการ

พัฒนาการเด็ก 
5 

 
5 

 
 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
   งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์หลักสูตรสู่แผนการจัดประสบการณ์ มิ.ย.66 - นางทพิรดา  ศรีอ่อน 

ศึกษาดูงาน –เข้ารับการ อบรม ก.ค.66-พ.ค. 67 2,000 นางทพิรดา  ศรีอ่อน 

พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ และนอกเหนืองานสอนโดย
ใช้สื่อ ICT 

พ.ค.66-พ.ค. 67 
- 

นางทพิรดา  ศรีอ่อน 

พัฒนางานข้อมูล-สารสนเทศของบุคลากร พ.ค.66-พ.ค. 67 - นางสาวมณรีัตน์  นาด ี

วิจัยในชั้นเรียน มิ.ย.66-เม.ย. 67 - นางทพิรดา  ศรีอ่อน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ก.ค.66-เม.ย. 67 -   นายทองสา  ค าเงิน 

งานวัดผลประเมินผล ก.ค.66-เม.ย. 67 - นางทพิรดา  ศรีอ่อน 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น  2,000  

กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  
 ...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
     (นางทิพรดา  ศรีอ่อน) 
 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
   (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
 
 .................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
      (นายทองสา  ค าเงิน) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความส าเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผล
การประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 

1.สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- ผู้ปกครอง 
- นักเรียน 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 5) โครงกำร สร้ำงเสริมสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำร    สนองมำตรฐำนที่  6 
หลักกำรและเหตุผล 
นโยบายการบริหารจัดการ ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ที่ยึดหลักสมรรถนะ  หลักผลงาน  และหลักคุณธรรม 
กระบวนการพัฒนาบุคคลยุดใหม่  จึงให้ความส าคัญในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่มีบทบาทส าคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ และเป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  หน่วยงาน สถานศึกษาให้
ประสบผลส าเร็จ  สอดคล้องกับนโยบายและรองรับสภาพการเปลี่ยนแปลง    ผู้บริหารสถานศึกษาจึงสมควรได้รับการ
พัฒนาตามหลักสมรรถนะ  เพ่ือน าความรู้ความสามารถไปใช้  ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 

หัวหน้าโครงการ นายทองสา  ค าเงิน 

ข้อมูลฐำน 
% 

2565 

เป้ำหมำย 
% 

2566 
เพ่ือให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

ขอบข่ำย:    
1.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 5 5 
1.2 ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 5 5 
1.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมสี่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือ

การวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
5 5 

1.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

5 
 

5 
 

1.5 ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ 5 5 
1.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษา

ปฐมวัยเตม็ศักยภาพและเต็มเวลา 
5 

 
5 

 
1.7 เด็กผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวยั 5 5 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปกีารศึกษา 2563 พ.ค. 66 1,000 นายทองสา  ค าเงิน 
แลละครูทุกคน 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ พ.ค.66-เม.ย.67 - นายทองสา  ค าเงิน 
         แลละครูทุกคน 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ก.ค.66-เม.ย.67 - นายทองสา  ค าเงิน 

4. เครื่องมือประเมินความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

2.สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรม 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

         แลละครูทุกคน 

การนิเทศภายใน ก.ค.66-เม.ย.67 - นายทองสา  ค าเงิน 
        แลละครูทุกคน 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  1,000  
 

กำรประเมินผล/
เครื่องมือ 

วิธีกำรประเมินผล  
   ...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
        (นายทองสา  ค าเงิน) 1. แบบส ารวจการเข้าร่วม

กิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
ความส าเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผล
การประเมินรายบุคคล
รายห้องเรียน/ราย
มาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สัมภาษณ์ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- ผู้ปกครอง 
- นักเรียน 
2.สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรม 

 
   ............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
        (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
 
 .  ...........................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
         (นายทองสา  ค าเงิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6) โครงกำร กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ สนองมำตรฐำนที่  8 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

หลักกำรและเหตุผล  
การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  และความสมบูรณ์ได้จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา ระบบ ประกัน
คุณภาพภายใน  โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน  การประกันคุณภายในถือว่า เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา  ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐานการศึกษา  ต่อไป 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์ 
ข้อมูลฐำน % 

2565 
เป้ำหมำย % 

2566 
เพื่อให้สถานศึกษา 
มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่
เข้มแข็งมี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่ำย:    
1.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางวงเดือน  วดศีิริศักดิ ์
5 5 

1.2 จัดท าและด าเนนิการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางวงเดือน  วดศีิริศักดิ ์

5 
 

5 
 

1.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางวงเดือน  วดศีิริศักดิ ์

5 5 

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนนิงานคุณภาพภายในตาม
ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางวงเดือน  วดศีิริศักดิ ์

5 
 

5 
 

1.4 น าผลการประเมินผลคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งตอ่เนื่อง 

1.5 ผู้รับผิดชอบ ชื่อนางวงเดือน  วดศีิริศักดิ ์

5 5 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา พ.ค 66 - นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ ์

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา /แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ค 66 - นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ ์

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

ก.ค.66-เม.ย.67 ถ่ายเอกสาร
1,000 

นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ ์

พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ก.ค.66-เม.ย.67 - นางสาวมณีรัตน์  นาดี 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  1,000  
 

กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  
      ...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
        (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จราย
มาตรฐาน 

1.สัมภาษณ์ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
      ............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
          (นางทิพรดา  ศรีอ่อน) 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการ
ประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

- กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- ผู้ปกครอง 
- นักเรียน 
2.สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรม 

 
 ............................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
          (นายทองสา  ค าเงิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) โครงกำร พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้     สนองมำตรฐำนที่  9 
 

  หลักกำรและเหตุผล  
เหตุผลในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องต้องมีการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษา  เพื่อใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  อนัจะส่งผลให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
หัวหน้าโครงการ ช่ือนางทิพรดา  ศรีอ่อน 

ข้อมูลฐำน % 
2565 

เป้ำหมำย % 
2566 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสงัคม
แห่งการเรียนรู้ 

ขอบข่ำย:    
1.1 เป็นแหล่งเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็กและบุคลากรใน

สถานศึกษา 
5 5 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

1.2 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 5 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเริ่มต้นวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสดุวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

-กิจกรรมจดัหาอุปกรณ์กีฬา และพัฒนาสนามกีฬา  มิ.ย.66-เม.ย. 67 
 

2,000 นางทิพรดา  ศรีอ่อน 
และครูทุกคน 

-การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา มิ.ย.66-เม.ย. 67 - นางทิพรดา  ศรีอ่อน 
และครูทุกคน 

- โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม มิ.ย.66-เม.ย. 67 - นางทิพรดา  ศรีอ่อน 
และครูทุกคน 

- พัฒนา / จดหาทะเบียน แหล่งเรียนรู้  มิ.ย.66-เม.ย. 67 - นางทิพรดา  ศรีอ่อน 
และครูทุกคน 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  2,000  
กำรประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

      ...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
         (นางทิพรดา  ศรีอ่อน) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัว
บ่งช้ีความส าเรจ็รายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.สัมภาษณ์ผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ผู้ปกครอง 
- นักเรียน 
2.สังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรม 

 
 ............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
       (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 

 
 ............................................ผู้อนมุัติโครงกำร 
        (นายทองสา  ค าเงิน) 

 
 
8) โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย    สนองมำตรฐำนที่  11 
 หลักกำรและเหตุผล 
นโยบายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย อายุ 0 – 5 ปี  ตามแผนพัฒนาการศึกษาชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ได้
ก าหนดนโยบายว่า เด็กทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมทุกด้านก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษารูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาตนเองเต็มที่บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม-วัฒนธรรมที่
เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทรและความเข้าใจ  เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบรูณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

วัตถุประสงค ์
ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
หัวหน้าโครงการ ชื่อนางทิพรดา  ศรีอ่อน 

ข้อมูลฐำน 
% 

2565 

เป้ำหม
ำย % 
2566 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ตามนโยบายจุดเนน้  

ขอบข่ำย:    
1.1 จัดโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มคีวามสามารถใน

การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
5 5 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1.2 ผลการด าเนนิงานบรรลุตามเปา้หมาย 100 100 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลา

ด าเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมการออมทรัพย์ 
-โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-โครงการส่งเสริมกระบวนการคิด 

มิ.ย.66-เม.ย.67 -จัดสภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
3,000 

นางทิพรดา ศรี
อ่อน 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 3,000  
กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  

...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
   (นางทิพรดา ศรีอ่อน) 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
............................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
    (นายทองสา  ค าเงิน) 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

1.สังเกตพฤติกรรม 
   การร่วมกิจกรรม 
2.สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   ในการร่วมกิจกรรม 
3.ประเมินความพึงพอใจ 

2.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
หลักกำรและเหตุผล1) สนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
2 )สนองนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำขอนแก่นเขต1 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่
หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับสากล โดยเน้นการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3) สนองกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ      
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4 ) สนองมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  มาตรฐานที่ 1.1 

วัตถุประสงค ์  
ข้อมูลฐำน % 

2565 
เป้ำหมำย % 

2566 
 ขอบข่าย :   
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

1. เพื่อยกระดับผลการ
สอบ NT และ O-NET ให้
มีค่าเฉลีย่สูงกว่า
ระดับประเทศ 
 
 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้เรียน
ให้มี GPA สูงขึ้น 

1. ผลสอบ NT ของนักเรียนช้ัน ป. 3 มี 
              ค่าเฉลี่ยทั้ง 3 ต่ ากว่าระดับประเทศ   

- ความสามารถดา้นภาษาไทย 78.33 80.00 
- ความสามารถดา้นคณติศาสตร ์ 92.88 93.00 

ค่าเฉลี่ยรวม   85.61 86.00 
2. ผลสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ป. 6  

มีค่าเฉลีย่รวมทั้ง 4 กลุ่มสาระ สูงกว่าระดับประเทศ   

- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 44.38 + 5.62% 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 20.00 + 10.00% 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ 26.73 +13.27% 

- กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 23.32 -6.68% 

ค่าเฉลี่ยรวม 28.61 +8.89 
3. มีผลสัมฤทธ์ิทางการ 

เรียนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมาร้อยละ - 0.94 + 8.89% 

 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเริ่มต้นวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสดุวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที ่

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วิเคราะหผ์ลสอบ NT & O-NET ปีการศึกษา 2564 พ.ค. 66 - นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ ์

2. วิเคราะห์นักเรียนช้ัน ป. 1-6  เป็นรายบุคคล พ.ค. 66 - คณะครูทุกคน 

3. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ในทุกระดับช้ัน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ 
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

มิ.ย. 66-เม.ย. 67 40,000.05 
 
 

คณะครูทุกคน 

- กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน มิ.ย. 66-เม.ย. 67 
- กิจกรรมการสอนโดยใช้ผังความคดิ มิ.ย. 66-เม.ย. 67 

4. จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 
    พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

- กิจกรรมติวเข้ม NT 
- กิจกรรมติวเข้ม O-NET 

มิ.ย. 66-เม.ย. 67 -  

ธ.ค. 66-ม.ีค. 67 2,000 ครู ป. 3 
พ.ย. 66-ม.ค. 67 3,000 ครู ป. 6 

5. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องตาม 
มาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรกระทรวง 

      ศึกษา  

มิ.ย. 66-เม.ย. 67 - คณะครูทุกคน 

6. ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ก.ค. 66-มี.ค.67 ค่าจ้างเหมารถ 
และวัสดุแข่งขัน

25,000 

คณะครูทุกคน 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
 
 

2. โครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรอ่ำน เขียน สื่อสำร และค ำนวณ 
 
หลักกำรและเหตุผล1) สนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
2 )สนองนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำขอนแก่นเขต1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่
หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับสากล โดยเน้นการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3) สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา      
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4 ) สนองมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  มาตรฐานที่ 1.1 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ ข้อมูลฐำน% 
     2565 

เป้ำหมำย % 
2566 

 
 เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน สื่อสาร 
และค านวณ 
 
 
 

ขอบข่าย : 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน และเขียน เหมาะสมตาม
ระดับ 

80 90 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  เหมาะสม ตามระดับ 85 90 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ 
เหมาะสมตามระดับชั้น 80 90 

 

7. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
   - สรรหา อบรมพัฒนา ส่งเสรมิ 

 70,000 กรรมการสถานศึกษา/
ผู้บริหารและครูทุกคน 

รวม    140,000.05 บำท 
กำรประเมิน/เคร่ืองมือ วิธีกำรประเมินผล  

  ...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
   (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์ ) 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
  ( นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์  ) 
............................................ผู้อนมุัติโครงกำร 
    (นายทองสา  ค าเงิน) 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบส ารวจผลกาด าเนินงาน    

โครงการ 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ ์
3. ตรวจสอบ 
   ร่องรอย/เอกสาร 
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ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด มิ.ย. 66-เม.ย.67 จัดซื้อวัสด/ุ อุปกรณ ์
 

2,500 

นางวราภรณ ์
นกกระโทก 

1.กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน มิ.ย. 66-เม.ย.67 ครูทุกคน 

2.กิจกรรมการเรียนแผนผังความคิด มิ.ย. 66-เม.ย.67 ครูทุกคน 

3.กิจกรรมส่งเสริมการคิดด้านคณิตศาสตร์/ภาษาไทย/
วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ 

มิ.ย. 66-เม.ย.67 จัดซื้อวัสด/ุ อุปกรณ ์
5,000 

ครูทุกคน 

4.กิจกรรมเรียนรู้ภาษาเพลง มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางวราภรณ์ 
 นกกระโทก 

5.กิจกรรมส่งเสริมวิชาการในวันส าคัญ มิ.ย. 66-เม.ย.67 จัดซื้อวัสด/ุ อุปกรณ์ 
2,500 

นางสาวครองทิพย ์
ดิลกโสภณ 

6.กิจกรรมภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละค า มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางสาวครองทิพย ์
ดิลกโสภณ 

7.กิจกรรมสื่อสารผ่านไมค์ มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางสาวครองทิพย ์
ดิลกโสภณ 

8.กิจกรรมการค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางสาวครองทิพย ์
ดิลกโสภณ 

9.กิจกรรมบันทึกการอ่าน มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางสาวศุภการณ์ 
นวะสิมมา 

รวม 10,000  
กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  

...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
     (นายทองสา  ค าเงิน) 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
 
3.โครงกำรฝึกทักษะอำชีพ 
หลักกำรและเหตุผล1) สนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2 )สนองนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำขอนแก่นเขต1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

นโยบายที่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สู่ความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) สนองกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ      
กลกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรมพ้ืนฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4 ) สนองมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  มาตรฐานที่ 1.1 

 ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพื่อให้นักเรียนมี
ความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การ
ฝึกงานหรือการ
ท างาน 

ขอบข่ำย: ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ
เหมาะสม 
กับช่วงวัย 

ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 100 
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

   
ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมแนะแนว มิ.ย. 66-เม.ย.67 - คณะครูทุกคน 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกกรมการปลูกผักสวนครัว 
- กิจกรรมการปลูกมะนาว 
- กิจกรรมการแปรรูปอาหาร 

มิ.ย. 66-เม.ย.67 ค่าปุ๋ยค่าเมล็ด
พันธุ์ค่าวัสดุ

5,000 

นางวงเดือน 
วดีศริิศักดิ์ 

รวม  5,000  
กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  

...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางวราภรณ์  นกกระโทก) 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางวราภรณ์  นกกระโทก) 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
  (นายทองสา  ค าเงิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 
หลักกำรและเหตุผล1) สนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2 )สนองนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำขอนแก่นเขต1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สู่ความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
กลยุทธ์ที่ 12 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาด้วยการให้บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย และสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3) สนองกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ      
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรยีนและบคุลากรให้มคีุณธรรม  จริยธรรมพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาตามสมรรถนะและเต็มศักยภาพ 
4 ) สนองมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  มาตรฐานที่ 1.2 

 ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิต
สังคม 

ขอบข่ำย:    
1.ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
ผู้เรียน 

95.56 96 

2.ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 98.83 100 
3.ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 88.84 90 
4.ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มแหง รังแก 90.00 100 
5.ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดี
ในครอบครัวชุมชนและสังคม 

96.25 100 
 
 
 
 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการสมวัย 
-ชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูง 
-บริการอาหารกลางวัน-บริการอาหารเสริมนม 
-เสริมความรู้ด้านโภชนาการ 

มิ.ย. 66-เม.ย.67 - ครูทุกคน 

2.กิจกรรมกีฬาสีภายในและกีฬากลุ่มโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ /
ค่าอาหาร/ค่าพาหนะ 

16,000 

ครูทุกคน 

3.กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
-รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 
-จัดป้ายนิเทศ ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด 

มิ.ย. 66-เม.ย.67 ป้ายรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 

1,000 

ครูทุกคน 

4.กิจกรรมด้านสุขภาพ มิ.ย. 66-เม.ย.67 - 
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-บริการด้านการปฐมพยาบาล  - นางสาวครอง
ทิพย์ ดิลก

โสภณ 
และครูทุก

คน 

-บริการด้านทันตอนามัย  - 
-บริการตรวจคัดกรองด้านสายตา  - 
-บริการด้านเวชภัณฑ์ยา  เวชภัณฑ์ยา  

3,000 
-เฝ้าระวังโรคติดต่อ  - 
5.จัดการเรียนการสอนแนะแนว มิ.ย. 66-เม.ย.67 - ครูทุกคน 
6.จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มิ.ย. 66-เม.ย.67 - ครูทุกคน 

รวม  20,000 
กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  

 
...........................................ผู้เสนอโครงกำร 
 (นางสาวครองทิพย์  ดิลกโสภณ ) 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
............................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
   (นายทองสา  ค าเงนิ) 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 
 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
 
5.โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ 
หลักกำรและเหตุผล1) สนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2 )สนองนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำขอนแก่นเขต1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สู่ความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
3) สนองกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ      
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรมพ้ืนฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาตามสมรรถนะและเต็มศักยภาพ 
4 ) สนองมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  มาตรฐานที่ 1.2 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวครองทิพย์  ดิลกโสภณ    

ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

1.เพื่อปลูกฝังและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 

ขอบข่ำย: 
1ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 
100 

 
100 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

กิจกรรม/นวัตกรรม ช่วงเวลำด ำเนินงำน งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมมัคนายกน้อย มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางสาวครองทิพย์ 

ดิลกโสภณ 
2.กิจกรรมบันทึกความดี มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางสาวครองทิพย์ 

ดิลกโสภณ 
3.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางสาวครองทิพย์ 

ดิลกโสภณ 
4. กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา มิ.ย. 66-เม.ย.67 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

5,000 
นางสาวครองทิพย์ 
ดิลกโสภณ 

5.กิจกรรมสอนจริยธรรมโดยพระสงฆ์ มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางสาวครองทิพย์ 
ดิลกโสภณ 

6.กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์วันสุดสัปดาห์ มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางสาวครองทิพย์ 
ดิลกโสภณ 
และคณะครูทุกคน    

รวมงบประมาณ  5,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวครองทิพย์  ดิลกโสภณ) 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
    (นายทองสา  ค าเงิน) 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
 
หลักกำรและเหตุผล1) สนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2 )สนองนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำขอนแก่นเขต1 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                            กลยุทธ์ที่ 16 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น
คุณธรรม ความโปร่งใส และการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 17 เสริมสร้างภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/
ความเป็นพหุภาคีกับองค์กรต่างๆ  
3) สนองกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ      
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
4 ) สนองมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  มาตรฐานที่ 2 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

 
 เพ่ือพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ขอบข่าย : 
1. มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
 

5 5 

2. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 5 5 

    2.1 การวางแผนและด าเนินการพัฒนาวิชาการ 
         ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

5 5 

    2.2 มีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครู และบุคลากร 
 5 5 

    2.3 มีการวางแผนการบริหารและการจัดการ 
         ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 

5 
 

5 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

     2.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 5 5 
 
 

ระยะเวลำด ำเนินงำน  เร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที ่

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ค. 66 - คณะครูทุกคน 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการ / แผนพัฒนาการศึกษา พ.ค. 66 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้า
เล่ม 

1,000 

นางสาวมณรีัตน์  นาด ี
และครูทุกคน 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มิ.ย.66-เม.ย.67 4,000 นายทองสา  ค าเงิน 
คณะครูทุกคน 

4. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ มิ.ย. 66-เม.ย.
67 

 นางสาวมณรีัตน์  นาด ี
คณะครูทุกคน 

5. ประเมินผลการด าเนินงาน เม.ย.67 - นายทองสา  ค าเงิน 
คณะครูทุกคน 

รวม            5,000 บำท 
กำรประเมิน/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  

    ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นายทองสา  ค าเงิน) 
................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายทองสา  ค าเงิน) 
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบส ารวจผลกาด าเนินงาน    

โครงการ 

1. สังเกต 

2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบ 
   ร่องรอย/เอกสาร 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

7. โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 
หลักกำรและเหตุผล 
1) สนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2 )สนองนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำขอนแก่นเขต1 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและใช้ผล
การประเมินระดับชาติเป็นฐานในการพัฒนา 
3) สนองกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ      
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
4 ) สนองมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ  มาตรฐานที่ 4 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 
(2566) 

 เพื่อให้สถานศึกษาใช้
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษา 

ขอบข่าย : 
1. การวางระบบประกันคุณภาพ 

  

1.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4 4 
1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 4 

1.3 จัดระบบข้อมลูสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

4 4 

1.4 ติดตามตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายในตามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4 4 

1.5 จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 4 4 
1.6 น าผลการประเมินคุณภาพภายในและ 

ภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 
4 4 

2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวาง 
ระบบและด าเนินงานประกันคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 

4 4 

 
 
 
 
 
ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม 
เดือนที ่

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ค. 66 - นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ ์
และคณะครูทุกคน 

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ 
ราชการประจ าปี 

พ.ค. 67 - นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ ์
และคณะครูทุกคน 

3. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ มิ.ย. 66-เม.ย.67  นางสาวมณีรัตน์  นาดี 
และคณะครูทุกคน 

4. จัดระบบติดตามตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

มิ.ย. 66-เม.ย.67  นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ ์
และคณะครูทุกคน 

5. จัดท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี เม.ย. 67 1,000 นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ ์
และคณะครูทุกคน 

รวม        1,000  บำท 
กำรประเมิน/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวมณีรัตน์  นาดี) 
............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
   (นายทองสา  ค าเงิน) 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบส ารวจผลกาด าเนินงาน    

โครงการ 

1. สังเกต 

2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบ 
   ร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.โครงกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

หลักกำรและเหตุผล1) สนองนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2 )สนองนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำขอนแก่นเขต1 
   กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
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 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สู่ความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
                     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา การวัด และประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนใน 
 
รูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 8 เร่งพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความหลากหลาย และสามารถ
ให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 12 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาด้วยการให้บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย และสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3) สนองกลยุทธ์ของสถำนศึกษำ      
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาตามสมรรถนะและเต็มศักยภาพ 
4 ) สนองมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ำยและตัวชี้วัดสภำพควำมส ำเร็จ 
ข้อมูลฐำน 
(2565) 

เป้ำหมำย 
(2566) 

1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะและคุณลักษณะตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

ขอบข่ำย:  5 5 
1. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

  

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.1-ป.3 
 

มกราคม-กุมภาพันธ์ 
67 

ค่าเหมารถ
ค่าอาหาร ค่า
บัตรเข้าชม 
10,000 

นางวงเดือน  
วดีศิริศักดิ ์
 

2.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ป.4-ป.6 มกราคม-กุมภาพันธ์ 
67 

ค่าเหมารถ
ค่าอาหาร ค่า
บัตรเข้าชม 
15,000 

นางวงเดือน  
วดีศิริศักดิ ์

3.การค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นางวงเดือน  
วดีศิริศักดิ ์

4.กิจกรรมส่งเสริมวิชาการในวันส าคัญ มิ.ย. 66-เม.ย.67 3,000 นางวงเดือน  
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วดีศิริศักดิ์และครู
ทุกคน 

5.สนับสนุนนักเรียนเข้าแข่งขันทางวิชาการในโรงเรียนและ
หน่วยงานอื่น 

มิ.ย. 66-เม.ย.67 3,000 นางวงเดือน  
วดีศิริศักดิ์และครู

ทุกคน 

6.กิจกรรมอนุรักษ์การแต่งกายท้องถิ่น มิ.ย. 66-เม.ย.67 - ครูทุกคน 

7.กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี มิ.ย. 66-เม.ย.67 ค่าวัสด/ุอุปกรณ์ 
/ค่าอาหาร/ค่า

พาหนะ 
15,000 

นางวงเดือน  
วดีศิริศักดิ์และครู

ทุกคน 

รวม  46,000  
กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  

  ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
  ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
 ............................................ผู้อนุมัติโครงกา 
     (นายทองสา  ค าเงิน) 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 
 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
 
9.โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรเรียน/อำคำรประกอบ ปรับสภำพภูมิทัศนแ์ละสิ่งแวดล้อม 
แผนงำน                  บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายทองสา  ค าเงิน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 3 

หลักกำรและเหตุผล 

         โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม  จริยธรรม
สามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน อาคารประกอบการบางส่วนช ารุด
ทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากท่ีสุด  ทั้งยังเอ้ือให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียน
การสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และสังคม  โรงเรียน
เปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่
ดูแลเป็นพิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  จงึเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ทางโรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการนี้ 
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ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมครู  พ.ค.66  
 

นายทองสา  ค าเงิน 

2.เสนอโครงการ พ.ค. 66 - นายทองสา  ค าเงิน 

3.ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 
3.1ปรับปรุงห้องส านักงานบริหารและระบบสารสนเทศ           
3.2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์               
3.3 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

พ.ค. 66-เม.ย.67 25,000 นายทองสา  ค าเงิน 

4.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นายทองสา  ค าเงิน 
 

 
รวม 

  
25,000 

 

 
 

กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  
  ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นายทองสา  ค าเงิน) 
  ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
 ............................................ผู้อนุมัติโครงกา 
     (นายทองสา  ค าเงิน) 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 
 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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10.โครงกำรจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
แผนงำน                  บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นายทองสา  ค าเงิน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตลอดปีการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 5 
 

หลักกำรและเหตุผล         การบริหารจัดการจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือเอ้ืออ านวย 
และสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและตามที่ชุมชนคาดหวัง  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานในกรอบงานตามท่ีก าหนด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน 
2. เพ่ือให้มีระบบงานสารสนเทศและการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เป้ำหมำย 

1.มีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัย และเพียงพอเพ่ือ
เอ้ืออ านวยและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียน 

2.การปฏิบัติงานเกิดความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ  

ข้อมูลฐำน 
(2565) 

เป้ำหมำย 
(2566) 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่ด าเนินงาน งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมครู  พ.ค.66  
 

นายทองสา  ค าเงิน 

2.เสนอโครงการ พ.ค. 66 - นายทองสา  ค าเงิน 

3.ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ พ.ค. 66-เม.ย.67 30,761 นายทองสา  ค าเงิน 
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3.1 ส ารวจความต้องการ และความจ าเป็น                             
3.2 จัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์                                        
3.3 บ ารุงรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
4.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ 
 

มิ.ย. 66-เม.ย.67 - นายทองสา  ค าเงิน 

 
รวม 

  
30,761 

 

 

 
กำรประเมินผล/เครื่องมือ 

 
วิธีกำรประเมินผล 

 
  ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นายทองสา  ค าเงิน) 
  ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์) 
 ............................................ผู้อนุมัติโครงกา 
     (นายทองสา  ค าเงิน) 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบส ารวจผลการด าเนินงาน
โครงการ 
 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 
 

  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
 
รำยละเอียดโครงกำรเรียนร่วม 
  
1)  โครงกำร :  พัฒนำศักยภำพนักเรียนเรียนรวม 

หลักกำรและเหตุผล 
 ผู้เรียนที่เรียนร่วมพัฒนาศักยภาพ  โดยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ  และทักษะที่
สอดคล้องตาม     ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา   สนองมาตรฐานการศึกษาเรียนร่วมมาตรฐานที่  1    

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลเดิม เป้ำหมำย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนเรียนร่วม 
1.1  ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพที่
ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

5 5 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลำ

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนร่วมตาม แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ด้วยการจัดดังนี้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนร่วมกับเพ่ือนเป็นกลุ่มย่อย
ตามสภาพการเรียนรู้ที่ใกล้เคียงกัน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้เรียนเสริมทางวิชาการเป็นรายบุคคล  

พ.ค. 66-เม.ย.67 - นางสาวครองทิพย์  
ดิลกโสภณ 

 
 
 
 
 
 

 
 2) กิจกรรมการประเมินความก้าวหน้าทางการเรียน/ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนเรียนร่วมเป็นรายบุคคล 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักเรียนเรียนร่วม    -  กระดาษ  เอ 4    -  หมึกปริ้น 

พ.ค. 66-เม.ย.67  

3) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนเรียนรวม ก.ค.66 และ ธ.ค. 66  
รวม  
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

กำรประเมินผล 
1) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
2)แผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP) 
3) เอกสารผู้เรียนรายบุคคลเช่น  ผลงานนักเรียน  แฟ้มสะสม
ผลงาน  แบบฝึกหัด  ใบงาน  เอกสารการวัดและประเมินผล  
และภาพกิจกรรมนักเรียน 
4) รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 
5) สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
6) สอบถาม/สัมภาษณ์  ผู้เรียน ครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 

วิธีกำรประเมินผล 
1)  ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน  ร่องรอยหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2)  การสังเกตพฤติกรรม 3)  
การสอบถาม/สัมภาษณ์ 

ผู้เสนอโครงกำร 

……………………………. 

นางสาวครองทิพย์ ดิลก
โสภณ 

ผู้เห็นชอบโครงกำร 

......................................... 

นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)  โครงกำร : พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม 
หลักกำรและเหตุผล 
 ครูมีความรู้  ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดีและสามารถปฏิบัติต่อผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
ร่วมโดยผ่าน      การฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะการจัดการเรียนร่วม  สามารถวิเคราะห์ผู้เรียน  จัดท าแผนการ

กำรประเมินผล/เครื่องมือ 
เครื่องมือ 
1)  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม  IEP 
2)  แบบบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรม 
3)  แบบสอบถาม 
4)  แบบสัมภาษณ์ 
5) แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 

  
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
.......................................... 

นายทองสา  ค าเงิน 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  จัดหา  ผลิต  และใชส้ิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  สามารถน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  น าข้อมูลจากการวัดและ
ประเมินผลไปพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับสภาพความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษาของผู้เรียน  สนองมาตรฐานการศึกษาเรียนร่วมมาตรฐานที่  2     
 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลเดิม % เป้ำหมำย% 
เพ่ือพัฒนา

บุคลากรด้าน
การจัดการ
เรียนร่วม 

2.1  ครูมีความรู้   ความเข้าใจ  เจตคติท่ีดีต่อ
การจัด การเรียนร่วมและปฏิบัติต่อนักเรียน
อย่างเหมาะสม               

5 5 

2.2  ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มี
ทักษะในการจัดการเรียนร่วมจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

4 5 

2.3  ครูมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

5 5 

2.4  ครูจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) 

5 5 

2.5  ครูจัดหา  ผลิตและใช้สิ่งอ านวยความ
สะดวก  สื่อ  เทคโนโลยีในการพัฒนาผู้เรียน
ตามความต้องการจ าเป็น 

5 5 

2.6  ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะ
บุคคลอย่างเหมาะสม 

4 5 

2.7  ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
สอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

5 5 

2.8  ครูใช้กระบวนการวิจัย  เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

1 2 
 
 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลำ

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1)  กิจกรรมส่งเสริมการอบรมและพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรวม 
     จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสารและสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การอบรมสัมมนาด้านการจัดการเรียนร่วมให้กับครู 
-กระดาษ เอ 4   -  กระดาษการ์ดส ี
     -  หมึกปริ้น        -  เทปติดสนัหนังสือ 
     -  ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการอบรมของคร ู

พ.ค. 66-
เม.ย.67 

- นางสาวครองทิพย์ 
ดิลกโสภณ 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

2)  กิจกรรมการจัดท า IEP  และ  IIP 
  2.1)  คัดแยก  คัดกรองและตรวจวินิจฉัยนักเรียน 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนไปตรวจ
และวินิจฉัย 
2.2) จัดท าและพัฒนาแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท า  IEP  และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานจัดท า  IEP  ดังนี้ 
     -  กระดาษ  เอ 4   -  หมึกปริ้น -  ลูกสแต็ปเปิ้ล 

พ.ค. 66-
เม.ย.676 

พ.ค.66 เม.ย. 
67 
 

 
15 พ.ค.–30 
มิ.ย. 66 

 นางสาวครองทิพย์ 
ดิลกโสภณ 
คณะครูทุกคน 
 

3)  กิจกรรม การจัดหา  ผลิตและใช้สิ่งอ านวยความสะดวก  
สื่อ  เทคโนโลยีในการพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการจ าเป็น       
  -  กระดาษ  เอ 4 -กระดาษการ์ดสี - กระดาษโปสเตอร์ -
กระดาษ  100  ปอด์น  - กระดาษชาร์ท   -  กระดาษหลังรูป   
-  กระดาษห่อของขวัญ  -  พลาสติกลูกฟูก  -  ภาพโปสเตอร์  
-สติ๊เกอร์ใส  -  ห่วงทองเหลือง-  พลาสติกเคลือบรูป    -  
กระดาษกาวสองหน้า-เทปติดสันหนังสือ-กระดาษโปสเตอร์บาง   
-  กระดาษโปสเตอร์หนา  กรรไกร- คัตเตอร์-แผ่นรองตัด  -  
ไม้บรรทัดเหล็ก  -  สื่อส าเร็จรูป 

มิ.ย.-ก.ค. 66 
 

 นางสาวครองทิพย์ 
ดิลกโสภณ 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ช่วงเวลำ

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิด ชอบ 

4)  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนเรียนร่วม 
     -  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนเรียนร่วมกับเพ่ือน
ใน        ชั้นเรียน 
     -  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการสอนเสริมวิชาการเป็นกลุ่ม
ย่อย 
     -  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการสอนเสริมทางวิชาการเป็น
รายบุคคล(ด้วยระบบคูปองการศึกษา) 

พ.ค. 66-
เม.ย.67 

- 
 
 
 
 
 
 

นางสาวครองทิพย์ 
ดิลกโสภณ 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)  กิจกรรมการประเมินผลนักเรียนเรียนร่วม 
     ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสาร  อาหารว่างในการร่วมกัน
ประเมินผลนักเรียนเรียนร่วม 

ต.ค.  66 
มี.ค.  67 

- 
 
 
 

6)  กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการวิจัย  เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเฉพาะบุคคล 

มิ.ย.66– 
ก.ย. 66 

- 
 
 

รวม  
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กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  
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  แผนปฏบิัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

กำรประเมินผล 
1) ตรวจรายงานการประเมินตนเองของครู (SAR) 
2) ตรวจรายงานผลการพัฒนาผู้เรยีน 
3) ตรวจทะเบียนสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
4) ตรวจแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
5) ตรวจแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP) 
6) ตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 
7)  วุฒิบัตร  เกียรติบัตร  ผ่านอบรม 
8)  สัมภาษณ/์การสอบถามผู้เรยีน  ครู  ผู้ปกครอง  
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
9) สังเกตพฤติกรรมครูและนักเรียน  
10)ตรวจรายงานผลการเข้ารับการอบรม/พัฒนา 
10)ตรวจหนังสือแจ้งการอบรม/พฒันา 
11)ตรวจแผนงาน/โครงการ 
13)ตรวจข้อมูลผูเ้รียนรายบุคคล 
14)ตรวจบันทึกการประชุม 
15)ตรวจค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
16)ตรวจบันทึกสรุปผลการประเมนิแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
17)ตรวจข้อมูลการรับคูปองการศกึษา 
18)ตรวจผลงานช้ินงาน 
19)บันทึกผลการใช้สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
20)สังเกตห้องเรียน 
21)ตรวจสื่อ  อุปกรณ์และวิธีการวดัผลที่หลากหลาย 
22)ตรวจบันทึกหลังการสอน 
23)ตรวจแบบบันทึกผลคะแนน 
24)ตรวจเครื่องมือวัดและประเมินผล 
25)รายงานการวิจัย 

1) ตรวจเอกสาร  หลักฐาน  
ร่องรอยหรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์   
2) การสัมภาษณ์ /การสอบถาม 
3) การสังเกตพฤติกรรมครู 
4) การสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
5) การสังเกตพฤติกรรม 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 

ผู้เสนอโครงกำร 
……………………………. 
นางสาวครองทิพย์  ดิลกโสภณ 
 
ผู้เห็นชอบโครงกำร 
......................................... 
นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์ 
 
 
 
ผู้อนุมัติโครงกำร 
.......................................... 
นายทองสา  ค าเงิน 

3)  โครงกำร : บริหำรจัดกำรเรียนร่วมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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หลักกำรและเหตุผลสถานศึกษามีกระบวนการส่งต่อและเปลี่ยนผ่าน  มีการจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่าน  โดยการ
ส ารวจจัดท าและจัดเก็บข้อมูลของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา  จัดเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อม
รวมทั้งประสานงานภาคีเครือข่าย  ให้ผู้เรียนได้รับการบริการด้านการศึกษา  การแพทย์  การสังคมสงเคราะห์และการ
อาชีพเพ่ือลดข้อจ ากัดให้น้อยที่สุด  และได้รับโอกาสในการพัฒนาตามศักยภาพ  ทั้งการเรียนต่อและประกอบอาชีพ
สนองมาตรฐานการศึกษาเรียนร่วมมาตรฐานที่  3   

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลเดิม เป้ำหมำย 
เพ่ือให้ผู้บริหาร
จัดการเรียนร่วม

อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

3.1  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ความรู้  ความเข้าใจ  และเจตคติที่
ดีต่อการบริหารจัดการเรียนร่วม 

5 5 

3.2  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท 
(SEAT  Framework) 

4 5 

3.3  ผู้บริหารมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
(SBM) 

4 5 

3.4  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการเรียนร่วมให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

5 5 

3.5  สถานศึกษามีกระบวนการเปลี่ยนผ่าน (Transition) 4 5 
3.6  มีการส่งเสริมสนับ  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กร
ที่มีส่วนร่วมด้านการจัดการเรียนร่วม                      

4 5 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลำ

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1)  กิจกรรมการประเมินผู้บริหารด้านการจัดการเรียน
ร่วม -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสารการประเมิน
ผู้บริหารด้านการจัดการเรียนร่วม 

ก.ย. 66 
มี.ค.67 

 
 
- 

นางสาวครองทิพย์ ดิลก
โสภณ 

2)  กิจกรรมการเปลี่ยนผ่าน 
     จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสารบันทึกข้อมูล
สารสนเทศ  ของนักเรียน  และพาหนะในการ
ประสานงานภาคีเครือข่าย 

พ.ค. 66-เม.ย.67 

3)  กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่
มีส่วนร่วมด้านการจัดการเรียนร่วม 
 

มี.ค.67 

รวม -  
กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำรประเมินผล  

ผู้เสนอโครงการ 
 

……………………………. 
นางสาวครองทิพย์  ดิลกโสภณ 

 

กำรประเมิน 
1) แผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ/กิจกรรม 
2) บันทึกประชุม  สมุดนิเทศ  สมุดเยี่ยมโรงเรียน  
ค าสั่ง 

1) ตรวจเอกสาร  
หลักฐาน  ร่องรอยหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์   
2) การสัมภาษณ์ /การ
สอบถาม 
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3) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/งาน/
กิจกรรม 
4) รายงานประจ าปี 
5)  รูปภาพ 
6) แฟ้มสะสมผลงานของครู/ผู้บริหาร 
7) แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัลต่าง ๆ  
8) สอบถามนักเรียน  ครู  ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
9) สัมภาษณ์นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
10)สังเกตพฤติกรรมการสอนของนักเรียน  ครู  
ผู้บริหาร 
11)แผนผังโครงสร้างการบริหารจัดการเรียนร่วม 
12)ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
13)แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
14)รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
15)รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงาน
ภายนอก 
16)สังเกตพฤติกรรมการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
17)ข้อมูลสาระสนเทศเฉพาะบุคคลของผู้เรียน 
18)ข้อมูลภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา  ด้าน
การแพทย์  การสังคมสงเคราะห์  และด้านอาชีพ 
19)โครงการ  งาน  กิจกรรม 
20)ข้อมูลสถิติบุคคลและองค์ที่มีส่วนร่วมด้านการ
เรียนร่วมได้รับขวัญและก าลังใจ 
21)เกียรติบัตร / วุฒิบัตร / หนังสือขอบคุณ 

3) การสังเกต ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

......................................... 
นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
....................................... 

นายทองสา  ค าเงิน 

  
 
4)  โครงกำร :  ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนร่วม 
 
หลักกำรและเหตุผลสถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง  ส่งเสริม  ช่วยเหลือ  
สนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนร่วม  มีกระบวนการที่เก้ือหนุนในการจัดการเรียนร่วม  ให้
ผู้เรียน  บุคลากรในสถานศึกษา  ชุมชน  ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยี  
สารสนเทศ  แหล่งการเรียนรู้  องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้  ทักษะ  มีระบบการจัดการความรู้  มีการ
ถ่ายทอดความรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งบุคลากรในสถานศึกษา  ชุมชน  ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
สนองมาตรฐานการศึกษาเรียนร่วมมาตรฐานที่  4  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้อมูลเดิม % เป้ำหมำย % 
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เพ่ือส่งเสริม  
สนับสนุนให้

สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้านการ
จัดการเรียนร่วม 

4.1  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการเรียน
ร่วมในโรงเรียน  ให้ผู้เรียนและครอบครัว
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

5 5 

4.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการ
เรียนร่วมระหว่างบุคลากรภายในและภายนอก
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 5 

ระยะเวลำด ำเนินงำนเร่ิมต้นวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ช่วงเวลำ

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1)  กิจกรรมการให้บริการห้องบริการการศึกษาพิเศษ 
(SSS) 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าทะเบียนบันทึกการใช้  
แบบประเมินผลการให้บริการห้องบริการการศึกษา
พิเศษ (SSS)  และสื่อ/หนังสือ/เกมในการพัฒนา
นักเรียนเรียนรวม 

พ.ค. 66-เม.ย.67  นางสาวครองทิพย์  
ดิลกโสภณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   ข้อมูลสารสนเทศ  และบันทึก
การเรียนรู้ 

พ.ค. 665-เม.ย.67 

รวม  
 

กำรประเมินผล/เครื่องมือ วิธีกำร
ประเมินผล 

ผู้เสนอโครงการ 
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กำรประเมิน 
1)  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2)  แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการ/กิจกรรม 
3)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
4)  เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
5)  บันทึกรายงานการประชุม 
6)  รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
7)  เอกสารแสดงขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนา  แหล่งเรียนรู้ 
8)  รายงานผลการประเมินกิจกรรม  ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้  
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
9)  ภาพถ่าย   
10)ป้ายนิเทศการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
11)ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
12)เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
13)หนังสือเชิญบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
14)เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
15)สอบถามผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  
ครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
16)สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  
ครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

1) ตรวจเอกสาร  
หลักฐาน  ร่องรอย
หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์   
2) การสัมภาษณ์  
3)  การสอบถาม 

…………………… 
นางสาวครองทิพย์  ดิลกโสภณ 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
................................ 

นางวงเดือน  วดีศิริศักดิ์ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
......................... 

นายทองสา  ค าเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
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ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการปฏิบัติงาน ไปยังฝ่ายแผนงานตามระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อรายงาน
ผลงานต่อสถานศึกษา และเพ่ือให้สามารถน าผลของการประเมินมาใช้พัฒนางานและวางแผนด าเนินงานต่อไป ชึ่ง
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 
ที ่ การติดตาม /

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ  กลไก 

1 ติดตามเป้าหมายการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผน 

ทุกเดือน ฝ่ายการเงิน ติดตามการขออนุมัติ
เงินประจ างวดและการ
ใช้จ่าย 

1.ฝ่ายแผนงาน 

2 ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
กิจกรรม /โครงการ 

ทุกสองเดือน ผอ. หรือกรรมการ
ที่สถานศึกษา
แต่งตั้ง 

-ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิจกรรมทุก
สองเดือน 
-แบบติดตาม
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 

2.ฝ่ายแผนงาน
รวบรวมข้อมูลเสนอ
ผู้อ านวยการทุกสอง
เดือน 

3 ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

ปลายปี
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ใช้แบบรายงานผลการ
ด าเนินการแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

3. เจ้าของโครงการ
รายงานผลงานต่อ
ฝ่ายแผนงาน 

4 ประเมินประโยชน์
ของแผนปฏิบัติงาน 

ปลายปี
การศึกษา 

ฝ่ายแผนงาน แบบประเมิน 
-ประชุมคณะครู / 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4.หาแนวทางแก้ไข
ปัญหา 
เพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงการท างาน
ให้ดีขึ้น 

5 กระบวนการจัดท า
แผนงาน/ 
แผนปฏิบัติการในปี
ต่อไป 

ปลายปี
การศึกษา 

ฝ่ายแผนงาน -ประชุมระดมสมอง
จัดท าแผน สรุปและ
ประเมินผล 

5. พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ภำคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร โรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

ที่  ....... / 2566  วันที่  31  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา   2566 

 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา  
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนองนโยบาย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนได้ด าเนินการวาง
แผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 
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1. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2566 ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน  
ปัญหาความต้องการของแต่ละกลุ่มงานตามบริบทและให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. ก าหนดวิธีการในการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นในการปรับปรุงพัฒนางาน 

3. จัดท าแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  เครื่องมือและนิเทศ  ก ากับ  และติดตามการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 เสร็จ
เรียบร้อยแล้วรายละเอียดตามร่างแผนที่แนบมาพร้อมนี้  และเห็นสมควรน าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดังกล่าวต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

........................................................................... 
.                                                นายทองสา  ค าเงิน 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค ์
 

- เห็นชอบ                                                              
           ............................................... 
              (นายอนันต์    ผุยเจรญิ)                

                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                     31  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร โรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

ที่  ....... / 2566  วันที่  31  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา   2566 
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้ำนหนองกุงคุรุประชำสรรค์ 
เลขที่ 276 หมู่ที่ 18 ต ำบลบ้ำนทุ่ม อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1 นายอนันต์   ผุยเจริญ ประธานกรรมการ   

2 พระปลัดณัฐพล  ยโสธโร  กรรมการ  

3 นางวรรณา  อินหาดกรวด กรรมการ  

4 นายเด่นดนัย  หล่ าแขก กรรมการ  

5 นายบุญร่วม  สมวงษา กรรมการ  

6 นายทองไสย์   หล่ าแขก กรรมการ  

7 นายชาญชัย  สมวงษา กรรมการ  

8 นางสาวครองทิพย์  ดิลกโสภณ กรรมการ  

9 นายทองสา  ค าเงิน กรรมการและเลขานุการ  
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ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่นเขต 1 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน       

กระทรวงศึกษำธิกำร 
ค ำน ำ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ

การด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  ในการตอบสนองต่อนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด  เพราะการศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาทุก ๆด้าน การศึกษาท่ีมีคุณภาพย่อมน าไปสู่กิจกรรม
การเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์  ได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และ
ความต้องการตามขอบข่ายงาน  และโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนที่เป็นนิติบุคคล 
 ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน  คณะครู   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้าน
หนองกุงคุรุประชาสรรค์  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ที่ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้  ซึ่งจะเป็น
แนวปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องเป็นกรอบและแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

                             โรงเรยีนบ้านหนองกุงคุรุประชาสรรค์   
                            31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
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สำรบัญ 

 
ส่วนที่  1  บทน ำ                                                                                             1 

 

1. ข้อมูลทั่วไป                                                                                                    1  
2.ข้อมูลด้านนักเรียนปีการศึกษา 2565   2  
3.ข้อมูลด้านบุคลากรปีการศึกษา 2565 2  
4.ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2565  3   
5.ข้อมูลด้านทรัพยากรปีการศึกษา 2565                                   3   
6.ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาปีการศึกษา 2565                                  4       
7.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.                                                              14        
8. สรุปผลการจัดการศึกษา                                                                                   21  
 
ส่วนที่  2 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ                                                     27 

 

1.การวิเคราะห์ศักยภาพการศึกษา                                                                          27 
2.วิสัยทัศน์  28  

 

3.พันธกิจ                                                                                                        29  
4.เป้าหมาย                                                                                                     29  
5.กลยุทธ์                                                                                                        29  
6.อัตลักษณ์   29   
7.เอกลักษณ์                                                                                                    29 
8 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   30 

 

9 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2566  33  
 
ส่วนที่ 3 แผนงำน/โครงกำรและงบประมำณ                                                          41 

 

1.  แหล่งงบประมาณ  41  
2.  โครงการที่จะด าเนินการ  ในปีการศึกษา 2566                                                       42  
     2.1 สรุปงบหน้าโครงการ                                                                                42  
     2.2 รายละเอียดโครงการ                                                                                43  
 
ส่วนที่ 4  กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี                                       85 
ภาคผนวก                                                                                                      86     
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